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B ZENTRALE INFORMATIONSEINRICHTUNGEN

Tryy

Zentrale Informationseinrichtungen fiir die Beratung liber
schulische und berufliche Bildungswege in Hamburg

Schulinformationszentrum (SIZ)
Das Schulinformationszentrum (S1Z) bietet Informationen
und Beratung insbesondere flr Eltern, Schilerinnen und
Schiiler und die schulinteressierte Offentlichkeit zu allen
Fragen rund um das Hamburger Schulwesen (telefonisch, per
E-Mail, Internet und persoénlich). Das SIZ ist auch zustandig
fur die Bewertung oder Anerkennung von Bildungsabschlis-
sen aus dem In- und Ausland sowie fir die Beratung und
Anmeldung zu Externen-Prifungen fir allgemeinbildende
Abschlisse in Hamburg. Vor dem Besuch des SIZ ist telefo-
nisch ein Termin zu vereinbaren.

Hamburger Strale 125a, 22083 Hamburg, Tel.: 428 99-2211

Offnungszeiten

Termine nach Vereinbarung

Telefonisch: 428 99-2211

(di 14-16 Uhr, miund do 10-12 Uhr)

oder per E-Mail
schulinformationszentrum®@bsb.hamburg.de

Anfahrt HVV:
Hamburger Strale: U-Bahn U3 / Bus 37, 261

Informationszentrum des HIBB

(IZ-HIBB)

Das 1Z-HIBB berat neu zugewanderte Jugendliche mit und
ohne gesicherten Aufenthaltsstatus, die noch schulpflichtig
sind. Vor dem Besuch des IZ-HIBB ist telefonisch ein Termin
zu vereinbaren.

Hamburger StraBe 125a, 22083 Hamburg,
Tel.: 428 63-4236; https://hibb.hamburg.de
E-Mail: informationszentrum®hibb.hamburg.de

Offnungszeiten

montags: 9.00 bis 13.00 Uhr
dienstags: 9.00 bis 17.00 Uhr
mittwochs: 9.00 bis 13.00 Uhr
donnerstags: 10.00 bis 18.00 Uhr
freitags: 9.00 bis 13.00 Uhr
Anfahrt HVV:

Hamburger Stralle: U-Bahn U3 / Bus 37, 261

Internetportal des HIBB

Das Internetportal des HIBB https://hibb.hamburg.de bietet
einen umfassenden Uberblick iiber das Berufsschulwesen
sowie aktuelle Nachrichten zu Themen der berufsbildenden
Schulen Hamburgs. In 2024 ist eine grundlegende Uberar-
beitung des Internetportals geplant, sodass sich in dieser
Broschire genannte Verlinkungen ggf. andern kénnen.
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Jugendberufsagentur (JBA)

Die Jugendberufsagentur ist die zentrale Anlaufstelle fir jun-
ge Menschenunter 25 Jahren, die Beratung, Vermittiung und
Unterstltzung bendtigen bei:

- der Berufswahlund -vorbereitung

- der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz

- der Wahl geeigneter Bildungswege im
berufsbildenden System

- der Wahl des passenden Studiums

- der Bewaltigung schulischer, persoénlicher und
familiarer Probleme

Offnungszeiten der JBA Standorte

Vereinbaren Sie fiir eine Beratung gerne vorab einen Termin.
montags bis freitags 8.00 bis 12.00 Uhr

donnerstags 15.30 bis 17.00 Uhr
Nachmittagstermine nach Vereinbarung maoglich

Online Terminbuchung ist hier moglich:
https://www.jba-hamburg.de/Kontakt-9

Standorte der JBA in den Bezirken:

Altona: Kieler StraBe 39 (Haus 1), 22769 Hamburg
E-Mail: jba-altona@hibb.hamburg.de

Anfahrt HVV: Holstenstrae, S-Bahn S31, S21

Bergedorf: Johann Meyer Stralle 55,21031 Hamburg
E-Mail: jpa-bergedorf@hibb.hamburg.de
Anfahrt HVV: Bergedorf, S-Bahn S 21

Eimsbiittel: Eppendorfer Weg 24 (2. Stock), 20259 Hamburg
E-Mail: jpa-eimsbuettel@hibb.hamburg.de

Anfahrt HVV: Christuskirche, U-Bahn U2 / Fruchtallee
(Hamburg-Haus), Bus 20, 25

Hamburg-Mitte: Norderstralle 105, 20097 Hamburg
E-Mail: jpa-hh-mitte@hibb.hamburg.de
Anfahrt HVV: Berliner Tor, U-Bahn U2, U3, S-Bahn S1

Hamburg-Nord: Langenhorner Chaussee 92, 22415 Hamburg
E-Mail: jpa-hh-nord@hibb.hamburg.de
Anfahrt HVV: Fuhlsbittel Nord, U-Bahn Ul

Harburg: Neue Strale 50, 21073 Hamburg
E-Mail: jba-harburg@hibb.hamburg.de
Anfahrt HVV: Harburg Rathaus, S-Bahn S3 und S31

Wandsbek: Friedrich-Ebert-Damm 160, 22047 Hamburg
E-Mail: jpa-wandsbek@hibb.hamburg.de
Anfahrt HVV: Am Stadtrand, Bus 36,171, 271

Kontakt
Tel.: 428 28 3333 (Hotline des HIBB und der Bezirksamter
fur alle JBA-Standorte), www.jba-hamburg.de



Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

far den guten Startins Berufsleben brauchen Schiilerinnen und Schiler fundierte Beratung und verlassliche Informationen.
An den Schulen, in der Jugendberufsagentur und bei weiteren Anlaufstellen leisten Sie alle dazu einen wichtigen Beitrag.
Um lhre Arbeit zu unterstitzen, bringt das HIBB sein jahrlich aktualisiertes Handbuch ,Berufliche Bildungswege” heraus.
Es bietet sowohl einen Uberblick tber die Angebote in der Berufsbildung als auch detaillierte Informationen zu einzelnen
Ausbildungswegen und Unterstitzungsangeboten.

Besonders hervorheben moéchte ich das attraktive Angebot der studienintegrierenden Ausbildung. In enger Kooperation
bieten die Berufliche Hochschule Hamburg, Berufsschulen und Betriebe seit dem Wintersemester 2021/22 eininnovatives
Bildungsangebotin Hamburg. In der studienintegrierenden Ausbildung werden duale Ausbildung und Studium so miteinan-
der verzahnt, dass die Lernenden in vier Jahren zwei vollwertige Abschllsse erlangen, den Ausbildungsabschluss und den
Bachelor. Mehr dazu lesen Sie in Kapitel 5.

Seit Anfang 2020 vereint die generalistische Pflegeausbildung die Bereiche Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in einem Berufsbild. Dies macht das Berufsfeld flr die kiinftigen Pflegefachkrafte
bezlglich der Vielseitigkeit ihrer moglichen Einsatzgebiete deutlich attraktiver als bisher. So ist der Pflegefachmann bzw. die
Pflegefachfrau der am meisten angewahlte Ausbildungsberufin Hamburg. Mehr dazu sowie zu den Gesundheitsfachberufen
in Kapitel 3 und 4.

Ein weiterer beliebter Ausbildungsberuf in Hamburg war auch 2023 die ,Sozialpadagogische Assistenz”, kurz SPA. Auch
junge Menschen mit einem erweiterten ersten allgemeinbildenden Schulabschluss kénnen diese Ausbildung beginnen. Mehr
dazu finden Sie in Kapitel 4. Fir die Weiterbildung geht es dann weiter an die Fachschule. Wer erfolgreich seine Weiterbildung
zum Erzieher bzw. zur Erzieherin absolviert, hat einen dem Bachelor-Studium gleichwertigen Abschluss auf der Niveaustufe
6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR).

Die beruflichen Bildungswege sind insgesamt sehr durchlassig aufgebaut und so kann eine duale oder schulische Berufsaus-
bildung und anschlieBende berufliche Weiterbildung ebenfalls bis zu einer Qualifikation auf DQR-Stufe 6 fiihren. Uber die
zahlreichen Méglichkeiten der Fortbildung unter anderem flir Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen oder auch junge
Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung informieren die Kapitel 5 und 6.

Ich wiinsche lhnen viel Freude und Erfolg bei der Beratung sowie allen Schiilerinnen und Schiilern einen guten weiteren Bil-
dungsweg und baldigen Start in den Beruf.
Mit freundlichen GriBen

< JMM

Dr. Sandra Garbade
Geschaftsfihrerin des Hamburger Instituts
far Berufliche Bildung (HIBB)
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B EINFUHRUNG: BERUFLICHE BILDUNGSWEGE IN HAMBURG

Berufliche Bildungswege in Hamburg -

eine Einfliihrung

Ubergang von der Schule in
den Beruf

Nach dem Besuch der allgemeinbildenden Schule beginnt
ein Grof3teil der Schiilerinnen und Schiler eine Berufsaus-
bildung. Viele Jugendliche benétigen jedoch Unterstiitzung,
um einen direkten Zugangin den Ausbildungsmarkt zu fin-
den. Daher gibt esin Hamburg verschiedene Angebote, die
dem Ziel eines verbesserten Ubergangs von der Schule in
den Beruf dienen. Dies beginnt konsequenterweise in den
allgemeinbildenden Schulen im Rahmen der Berufsorien-
tierung ab Klassenstufe 8. Weitere Mallnahmen sind das
dualisierte Angebot der Praxisklassen in Klassenstufe 10
der Stadtteilschulen sowie die Berufsorientierung in der
gymnasialen Oberstufe. Denn nur wenn Schulabgangerin-
nen und Schulabgéanger friihzeitig beruflich orientiert sind
und ihre Kompetenzen sowie ihre Berufswiinsche realistisch
einschatzen, kdnnen sie daraus Anschlussperspektiven ent-
wickeln.

In allen Hamburger Bezirken gibt es einen Standort der
Jugendberufsagentur als zentrale Anlaufstelle flr die Be-
ratung und Unterstiitzung am Ubergang Schule - Beruf
(Kontaktdaten Seite 2, vertiefte Informationen Kapitel 9).
Hier erhalten Jugendliche und junge Menschen unter 25
Jahren ,unter einem Dach und aus einer Hand" Beratung,
Vermittlung und Unterstitzung zu allen Fragen rund um
berufliche und schulische Bildungswege, Studium, die Aus-
bildungs- und Arbeitsplatzsuche, persénliche und familiare
Probleme. Ziel ist es, jungen Menschen die berufliche und
gesellschaftliche Integration zu ermdglichen und Ausgren-
zung zu vermeiden. Jugendliche und junge Erwachsene wen-
den sich mit ihrem Anliegen jeweils an den Standort der
Jugendberufsagentur, in dessen Bezirk sie wohnen. Dartber
hinaus ist die Jugendberufsagentur eng in die Ubergangs-
planung fir Schulabgangerinnen und -abganger und die
Berufsorientierung an allen Hamburger Stadtteilschulen
sowie Gymnasien eingebunden. Damit steht die Jugendbe-
rufsagentur den Jugendlichen vor Ort in den Schulen zur
Verfligung. Die Netzwerkstelle der Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur Hamburg

Flinf Partner bilden die Jugendberufsagentur

Bundesagentur Jobcenter
fur team.arbeit.
Arbeit (BA) hamburg

Behorde fur
Schule und
Berufsbildung

Sieben

Bezirksamter

Behorde fur Ar-
beit, Gesundheit,
Soziales, Familie
und Integration

Bezirkliche Ebene Beratung und Hilfe aus einer Hand

Standort
Mitte

Standort
Nord

Standort
Harburg

Standort
Eimsbuttel

Standort
Altona

Standort
Wandsbek

Bergedorf

Standort

Schulische Ebene Berufsorientierung und Ubergangsmanagement

Spezielle Sonderschulen

Gymnasien, Stadtteilschulen, Regionale Bildungs- und Beratungszentren,
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unterstltzt die bezirklichen Standorte in den Bereichen
Schulpflichtliberwachung, Datenmanagement, aufsuchende
Beratung sowie Informationsmanagement.

Schulpflichtige Jugendliche, die nach dem Besuch der allge-
meinbildenden Schule noch keinen gesicherten Anschluss
haben, besuchen die Ausbildungsvorbereitung einer berufs-
bildenden Schule. An drei Tagen in der Woche lernen sie am
Lernort Betrieb im Rahmen eines Praktikums und werden
durchihre Mentorin oderihren Mentor der Schule begleitet.
An den anderen zwei Tagen lernen die Jugendlichen in der
Schule und reflektieren die betrieblichen Erfahrungen. Ziel
ist es, zlgig - auch unterjahrig - individuell passende An-
schlisse in eine berufliche Ausbildung zu finden.

Berufswahlentschiedene junge Menschen, die trotz mehrfacher
Bewerbungen keinen betrieblichen Ausbildungsplatz gefunden
haben, finden in der Berufsqualifizierung (BQ) mit Ausbildungs-
garantie den Einstieg in eine duale Berufsausbildung. Dieses
Angebot ist eine wichtige Briicke in den Ausbildungsmarkt.
Berufsbildende Schulen bilden gemeinsam mit Unternehmen,
Betrieben oder z. B. Rechtsanwaltkanzleien und Arztpraxen
aus (siehe Kapitel 3).

Die berufsbildenden Schulen streben fir alle Bildungsgange
eine Schulkultur an, die sich dadurch auszeichnet, dass alle will-
kommen sind und niemand ausgeschlossen wird:

- Sie ermdglichen die ungehinderte Teilhabe an den
Angeboten der Schule.

- Sie setzen sich daflr ein, Benachteiligungen abzubau-
en und Gleichberechtigung zwischen allen Lernenden
umzusetzen.

- Sie bemlhen sich um den Abbau von Barrieren und
Hindernissen, die das Lernen erschweren und junge
Menschen benachteiligen kénnen.

- Sie begreifen Unterschiedlichkeit und Vielfaltigkeit als
Chance und Bereicherung.

Von schulischer Inklusion profitieren also nicht nur einzelne,
bisher benachteiligte Menschen bzw. Menschen mit Behin-
derung, sondern alle jungen Menschen im berufsbildenden
System.

Berufliche Bildungswege und
berufsbildende Schulen

Die berufsbildenden Schulen haben als Teil der Sekundar-
stufe Il einen eigenen Bildungsauftrag. Die berufliche Bil-
dung vermittelt allgemeine, fachliche, personale und soziale
Kompetenzen, die eine aktive und verantwortliche Teilhabe
am Berufsleben und in der Gesellschaft ermdglichen.

Ubergang von allgemeinbildenden Schulen
in berufliche Bildungswege*

Berufliches Hohere schulische
Gymnasium Handels- Berufs-
schule ausbildung
bzw. in vollqualifi-
Hohere zierenden Berufsfach-
Technik- sl
schule***

duale duale Berufs- duale Berufs-
Berufs- ausbildung ausbildung

ausbildung | (auch tragergestiitzt) |  (auch trigergestiitzt)

Berufs-
qualifizie-
rung**
T A A
) Berufsvor- || Produk-
begriindete . .
Berufswahlentscheidung bereltungs- tions-
vorhanden
schule schule
V| V|

begriindete Berufswahlentscheidung
nicht/partiell vorhanden

=
=]
2
IS
]
EI=
=
=5 @
2 o>
[=I-7]
=
= 2
S o
= 2
2 =
[ =)
=)
@
=
=
&=
5]
@

Bildungsgénge fiir Jugendliche

in der Aushildungsvorbereitung

Bildungsgénge fiir junge Menschen

mit dem ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss

Bildungsgange fiir junge Menschen

mit einem
mittleren Schulabschluss

Bildungsgange im Anschluss

Berufliche Weiterbildung ‘

an die Fachhochschulreife

Stadtteilschule/Gymnasium/Regionale Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ)/
Spezielle Sonderschulen

Die Zugangsbedingungen sowie die Dauer der jeweiligen Bildungsgange entnehmen Sie bitte den Angaben im Textteil

der Broschire. Die Hohe der Balken enthalt keine Aussage Uber die Ausbildungsdauer.

** Anerkennung als erstes Ausbildungsjahr méglich.

*** Die Hohere Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik
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B EINFUHRUNG: BERUFLICHE BILDUNGSWEGE IN HAMBURG

Die berufliche Bildung in der Schulaufsicht der Behdrde fur
Schule und Berufsbildung (BSB) wird in 30 staatlichen be-
rufsbildenden Schulen sowie 24 Schulen und Bildungsein-
richtungenin privater Tragerschaft (siehe u. a. Kapitel 3.3.2;
Schulen flr die generalistische Pflegeausbildung) sowohl
in Teilzeit als auch in Vollzeitform realisiert. Uberwiegend
findet berufliche Bildung im Rahmen des dualen Systems
statt, d.h. an den beiden Lernorten Berufsschule und Be-
trieb, Uberbetrieblich oder mit aulerbetrieblichen Tragern.

Vollqualifizierende Berufsfachschulen und Schulen des
Gesundheitswesens, Berufsvorbereitungsschulen, Hohere
Handelsschulen, Héhere Technikschulen fiir Informations-,
Metall- und Elektrotechnik, Berufliche Gymnasien, Fachober-
schulen und Berufsoberschulen sowie Fachschulen vervoll-
standigen das Bildungsangebot der berufsbildenden Schulen.

Im Folgenden werden die verschiedenen Schulformen kurz
vorgestellt:

Die Berufsschule ist - neben dem Ausbildungsbetrieb - der
zweite Lernort in der dualen beruflichen Erstausbildung.
Sie vermittelt allgemeinbildende, berufsbezogene und
berufstibergreifende Kompetenzen. Der berufsbegleiten-
de Unterricht findet parallel zur betrieblichen Ausbildung
statt. Er umfasst grundsatzlich zwolf Unterrichtstunden wo-
chentlich. Dieser Unterricht erfolgt zumeist in zusammen-
hdngenden Abschnitten (Blockunterricht) oder wochentlich
in Teilzeitunterricht. Mit dem Abschluss der Berufsschule
erwirbt der Absolvent bzw. die Absolventin zusatzlich zur
beruflichen Qualifizierung zumindest den erweiterten ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss. Bei Vorliegen besonde-
rer Leistungen entspricht das Abschlusszeugnis in seinen
Berechtigungen mindestens einem mittleren Bildungsab-
schluss. Zudem kénnen Auszubildende mit einem guten
mittleren Bildungsabschluss parallel zur dualen Berufsaus-
bildung mit einer mindestens dreijahrigen Ausbildungsdauer
in Zusatzunterricht an der Berufsschule die Fachhochschul-
reife erwerben (Dual plus FHR; siehe Kapitel 4).

Seit dem Schuljahr 2021/22 hat die Berufliche Hochschu-
le Hamburg ihren Lehrbetrieb aufgenommen. Damit steht
jungen Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung
ein neues staatliches Angebot zur Verfligung, in dem sie
innerhalb von nur vier Jahren in (zunachst) ausgewahlten
Berufen sowohl eine abgeschlossene Berufsausbildung wie
auch einen Bachelorabschluss erwerben konnen (siehe Ka-
pitel 5). Daflir sind in der studienintegrierenden Ausbildung
diedreiLernorte Betrieb, Berufsschule und Hochschule so
miteinander verzahnt, dass die an den jeweiligen Lernorten
erbrachten Lernleistungen qualitativ und quantitativ gut
miteinander verknlipft und gegenseitig anerkannt sind.

Der Besuch von vollqualifizierenden Berufsfachschulen
dauert mindestens zwei Jahre. Die Berufsfachschule ver-
mittelt berufsbezogene und berufsibergreifende Kompe-
tenzen mit dem Ziel eines staatlich anerkannten Berufs-
abschlusses, der nurin Schulen erworben werden kann. An
vollqualifizierenden Berufsfachschulen ist unter bestimm-
ten Bedingungen der Erwerb der Fachhochschulreife mog-
lich. Im vorliegenden Handbuch werden staatliche Berufs-
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fachschulen sowie Ersatzschulen mit staatlich anerkannten
Berufsabschllssen aufgefihrt.

Das Angebot in der einjahrigen Berufsqualifizierung (BQ)
im Hamburger Ausbildungsmodell bietet schulpflichtigen
Jugendlichen sowie bis zu 21-Jdhrigen mit unterschied-
lichsten Zugangsvoraussetzungen, die trotz mehrfacher
Bewerbungen keinen Ausbildungsplatz in ihrem Berufs-
feld gefunden haben, den direkten Einstieg in eine duale
Ausbildung. Alle Jugendlichen, die das BQ-Jahr erfolgreich
abgeschlossen haben, erhalten eine Ausbildungsgarantie.
Sofern nach erfolgreichem Abschluss der BQ kein betrieb-
licher Ausbildungsvertrag abgeschlossen werden konnte,
wird die Berufsausbildung mit Ausbildungsvertrag daher
aullerbetrieblich bei einem Trager fortgesetzt

Die Berufsvorbereitungsschule (BVS) richtet sich insbe-
sondere an Jugendliche, die schulpflichtig sind und noch
keine begriindete Berufswahlentscheidung getroffen ha-
ben. Dazu zahlen:

- die Berufsvorbereitung (BV)

- die dualisierte Ausbildungsvorbereitung (AvDual)

- die Ausbildungsvorbereitung fliir Migranten (AvM-Dual)

In freier Tragerschaft bieten Produktionsschulen das Ar-
beiten und Lernen im Rahmen der Berufsvorbereitung in
betriebsahnlichen Strukturen an.

Verschiedene weitere Bildungswege an berufsbildenden
Schulen fihren zu héheren Bildungsabschliissen. Die Ho-
here Handelsschule und die Héhere Technikschule fiir
Informations-, Metall- und Elektrotechnik sind in zwei
Abschnitte gegliedert: Jahrgangsstufe 11 sieht schulische
und betriebliche Lernabschnitte vor und vermittelt Kom-
petenzen, die den ziigigen Ubergang in eine duale Berufs-
ausbildung férdern. Der Ubergang in die Jahrgangsstufe
12 ist neben dem Erreichen bestimmter Leistungen an ei-
nen erfolgreichen Abschluss der betrieblichen Praxisblo-
cke gebunden. Ziel dieser Stufe ist die Fachhochschulreife.

Berufliche Gymnasien fihren zur allgemeinen Hochschul-
reife (Abitur). Voraussetzung fir diesen Schulbesuch ist
die Versetzung in die gymnasiale Oberstufe oder ein mitt-
lerer Schulabschluss an einer berufsbildenden Schule oder
an einer Abendschule (oder eine als gleichwertig anerkann-
te Vorbildung) sowie ein bestimmter Notendurchschnitt.

Die einjahrige Fachoberschule fiihrt junge Erwachsene mit
einem mittleren Schulabschluss (oder einer gleichwerti-
gen Vorbildung), die bereits mindestens eine zweijahrige
einschldagige Berufsausbildung abgeschlossen haben oder
eine dreijahrige einschlagige Berufstatigkeit nachweisen,
zur Fachhochschulreife.

Die Berufsoberschule umfasst die Jahrgangsstufen 12
und 13. Sie vermittelt Schilerinnen und Schilern mit ei-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung allgemeine und
berufsbezogene Kenntnisse und schlieft mit der fachge-
bundenen bzw. bei Nachweis oder Belegung einer zweiten
Fremdsprache mit der allgemeinen Hochschulreife ab.



Die Fachschule dient der beruflichen Weiterbildung. Sie
qualifiziert fur die Ubernahme von mittleren Fihrungs-
aufgaben und fordert die Bereitschaft zur beruflichen
Selbststandigkeit. Unter bestimmten Bedingungen kann
die Fachhochschulreife erlangt werden. Fachschulabsol-
ventinnen und -absolventen erwerben eine allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung. Die Bildungsgange an
der Fachschule in Vollzeitform dauern in der Regel zwei
Jahre. Der Besuch der Fachschule setzt den Abschluss ei-
ner einschlagigen Berufsausbildung und in der Regel eine
Berufsauslibung voraus.

Die berufsbildenden Schulen werden mit den Kirzeln BS
01 bis BS 32 bezeichnet.

In Kapitel 8 des vorliegenden Handbuchs werden die be-

rufsbildenden Schulen entsprechend ihrer Ausbildungsbe-

rufe/Berufsfelder neun Schwerpunkten zugeordnet:

- Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau

- Rohstoffgewinnung, Produktion, Erndhrung und Fertigung

- Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik

- Naturwissenschaft und Informatik

- Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

- Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Ver-
trieb, Hotel und Tourismus

- Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und
Verwaltung

- Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung, Hauswirt-
schaft

- Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung, Fremdsprachen

In den nun folgenden Kapiteln werden die verschiedenen
Ausbildungswege ausgehend von den jeweils zuvor er-
worbenen Bildungsabschlissen dargestellt. Durch diese
Strukturierung der Abschnitte soll die Orientierung er-
leichtert werden.

In Kapitel 6 sind Fachschulen und ihre Angebote in der
beruflichen Weiterbildung sowie Foérdermdglichkeiten
aufgeflihrt. Damit soll der beruflichen Weiterbildung, le-
benslangem Lernen sowie der Durchlassigkeit in der be-
ruflichen Bildung auch in diesem Handbuch eine héhere
Aufmerksamkeit gegeben werden.

Die aktuellen Informationen sowie Anderungen einzelner
Ausbildungs- und Prifungsordnungen (APO) finden Sie
auf unseren Internetseiten unter https://hibb.hamburg.
de den jeweiligen Bildungsgangen zugeordnet. Rechtlich
bindend ist die zum Schuljahresbeginn geltende APO.

Weitere Informationen und Beratungsangebote geben die
zentralen staatlichen Beratungsstellen (siehe Seite 2):

- die Jugendberufsagentur Hamburg fiir Jugendliche und
junge Erwachsene unter 25 Jahren fir Fragen rund um
Ausbildungs- und Berufswahl, Ausbildungsplatzsuche,
schulische Bildungswege, Studium und bei der Bewalti-
gung von personlichen Problemen, die einer Ausbildung
im Wege stehen,

- das Schulinformationszentrum (SIZ) der Behorde fir
Schule und Berufsbildung (BSB) flir allgemeine Informa-
tionen Uiber das Hamburger Schulwesen und

- das Informationszentrum des Hamburger Instituts fiir
Berufliche Bildung (1Z-HIBB) fiir berufliche Bildungsan-
gebote flir neu zugewanderte Jugendliche mit und ohne
gesicherten Aufenthaltsstatus, die noch schulpflichtig
sind.

Hinweise auf andere Informationsstellen sind im Kapitel 9

in dieser Broschlre abgedruckt.

Zuordnung beruflicher Schul-
formen und allgemeinbildender
Abschliisse zum Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR)

Der DQRist ein Instrument zur Einordnung der Qualifika-
tionen des deutschen Bildungssystems. Er erleichtert die
Orientierung im deutschen Bildungssystem und tragt zur
Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa bei.
Um transparenter zu machen, welche Kompetenzenim deut-
schen Bildungssystem erworben werden, definiert er acht
Niveaus, die den acht Niveaus des Europaischen Qualifika-
tionsrahmens (EQR) entsprechen.

Diese acht Niveaus der Qualifikationen werden im DQR
durch Lernergebnisse beschrieben. ,Lernergebnisse” (le-
arning outcomes) bezeichnen das, was Lernende wissen,
verstehen und in der Lage sind zu tun, nachdem sie einen
Lernprozess abgeschlossen haben. Im Bereich der Fachkom-
petenz geht es darum, in welcher Breite und Tiefe Wissen
erworben wurde undin welcher Auspragung die Absolven-
tinnen und Absolventen liber Fertigkeiten verfligen. Damit
ist die Fahigkeit gemeint, Instrumente und Methoden einzu-
setzen und zu entwickeln. Dazu gehoért auch die Fahigkeit,
Arbeitsergebnisse zu beurteilen. Personale Kompetenz
schliet soziale Aspekte ein: Team- und Flihrungsfahigkeit,
die Fahigkeit, das eigene Lern- oder Arbeitsumfeld mitzu-
gestalten, und Kommunikationsfahigkeit. Hinzu kommen
Eigenstandigkeit und Verantwortung, die Fahigkeit zur
Reflexion und Lernkompetenz.

Berufliche Bildungswege 2024 9
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Tryy

Struktur der DQR-Niveaus
Matrix eines ganzheitlichen Kompetenzverstdndnisses

Niveauindikator

Der Niveauindikator charakterisiert zusammenfassend die Anforderungsstruktur in einem Lern- oder Arbeitsbereich, in einem wissenschaftlichen
Fach oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Fachkompetenz

zu beurteilen.

Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie ist die Fahigkeit
und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen eigenstandig,
fachlich angemessen, methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis

Personale Kompetenz

Personale Kompetenz - auch Personale/Humankompetenz - umfasst
Sozialkompetenz und Selbsténdigkeit. Sie bezeichnet die Fahigkeit und
Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln und das eigene Leben eigenstén-
dig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. berufli-

chen Kontext zu gestalten.

Wissen

Wissen bezeichnet die Gesamtheit
der Fakten, Grundsatze, Theorien
und Praxis in einem Lern- oder
Arbeitsbereich als Ergebnis von
Lernen und Verstehen. Der Begriff
Wissen wird synonym zu ,Kennt-
nisse” verwendet.

Fertigkeiten

Fertigkeiten bezeichnen die Fa-
higkeit, Wissen anzuwenden und
Know-how einzusetzen, um Aufga-
ben auszufiihren und Probleme

zu l6sen. Wie im Europdischen
Qualifikationsrahmen werden Fer-
tigkeiten als kognitive Fertigkeiten
(logisches, intuitives und kreatives
Denken) und als praktische
Fertigkeiten (Geschicklichkeit

und Verwendung von Methoden,
Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten) beschrieben.

Sozialkompetenz

Sozialkompetenz bezeichnet die
Fahigkeit und Bereitschaft,
zielorientiert mit anderen zusam-
menzuarbeiten, ihre Interessen
und sozialen Situationen zu erfas-
sen, sich mit ihnen rational und
verantwortungsbewusst auseinan-
derzusetzen und zu verstandigen
sowie die Arbeits- und Lebenswelt
mitzugestalten.

Selbstandigkeit

Selbstandigkeit bezeichnet die
Fahigkeit und Bereitschaft, ei-
genstandig und verantwortlich zu
handeln, eigenes und das Handeln
anderer zu reflektieren und die
eigene Handlungsfahigkeit weiter-
zuentwickeln.

« Tiefe
« Breite

Differenziert nach den Subkategorien

« Instrumentelle Fertigkeiten
« Systemische Fertigkeiten
« Beurteilungsfahigkeit

« Team-/Fuhrungsfahigkeit
« Mitgestaltung
« Kommunikation

« Eigenstandigkeit/Verantwortung
« Reflexivitat
« Lernkompetenz

Quelle: Handbuch zum Deutschen Qualifikationsrahmen (Stand: 1.8.2013)

Auswahl zugeordneter Qualifikationen/Qualifikationstypen zu den acht Niveaustufen

Niveau der Qualifikation im DQR

Qualifikationen / Qualifikationstypen

1

8

Berufsausbildungsvorbereitung; u.a.

- Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB, BvB-Reha)

Berufsausbildungsvorbereitung; u.a.

- Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen (BvB, BvB-Reha)
- Ausbildungsvorbereitung (AvDual)/Ausbildungsvorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (AvM-Dual) eESA

- Einstiegsqualifizierung (EQ)

Ausbildungsvorbereitung flr Migrantinnen und Migranten (AvM-Dual) MSA
Duale Berufsausbildung (2-jahrige Ausbildungen)

Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Duale Berufsausbildung (3- und 3 %-jahrige Ausbildungen)
Berufsfachschule teilqualifizierend (Hohere Handelsschule, Hohere Technikschule)
Berufsfachschule (Landesrechtlich geregelte Berufsausbildungen; z.B. BFS Screen Design,

BFS Sozialpadagogische Assistenz)

Berufsfachschule (Bundesrechtliche Ausbildungsregelungen z. B. fiir Berufe im Gesundheitswesen)
Berufsfachschule (vollqualifizierende Berufsausbildung nach BBiG/HwO; z.B. BFS Uhrmacher)

Fachhochschulreife (FHR)

Fachgebundene Hochschulreife (FgbHR)

Allgemeine Hochschulreife (AHR)

IT-Spezialist/in (Zertifizierte/r)
Servicetechniker/in (Geprifte/r)

Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach § 53 BBIG bzw. § 42 HwO (Niveau 5)
Berufliche Fortbildungsqualifikationen nach § 54 BBiG bzw. § 42 HwO (Niveau 5)

Bachelor und gleichgestellte Abschliisse

Fachkaufmann/-frau (Geprufte/r)

Fachschule (Landesrechtlich geregelte Weiterbildungen)

Fachwirt/in (Geprufte/r)
Meister/in

Operative/r Professional (IT) (Geprufte/r)
Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach § 53 BBIG bzw. § 42 HwO (Niveau 6)
Berufliche Fortbildungsqualifikationen nach§ 54 BBIG bzw. § 42 HwO (Niveau 6)

Master und gleichgestellte Abschliisse

Strategische/r Professional (IT) (Geprufte/r)
Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach § 53 BBIG bzw. § 42 HwO (Niveau 7)
- Berufspadagoge (Geprifter), Berufspadagogin (Geprufte)

- Betriebswirt/in nach dem Berufsbildungsgesetz (Geprufte/r)
- Betriebswirt/in nach der Handwerksordnung (Geprifte/r)

- Technische/r Betriebswirt/in (Geprifte/r)

Doktorat und aquivalente kiinstlerische Abschliisse

Stand 1. August 2021

Quelle: https://www.dqgr.de/content/2453.php) mit Anpassungen HIBB
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BILDUNGSGANGE FUR JUGENDLICHE IN DER AUSBILDUNGSVORBEREITUNG B

Bildungsgange fiir Jugendliche
in der Ausbildungsvorbereitung

2.1 Wege in die duale Ausbil-
dung und zu einem ersten
allgemeinbildenden Schul-
abschluss

Am Ubergang von der Schule in den Beruf ist es ein zentrales
Ziel, Jugendlichen den Zugang in eine qualifizierte Berufs-
ausbildung und den Abschluss eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses zu ermdglichen. Hamburg bietet fiir diese
Ubergangsphase daher MaRnahmen an, die jungen Men-
schen bei ihrer beruflichen Orientierung helfen und ihnen
Perspektiven flr eine aktive Teilhabe am beruflichen Leben
bieten (siehe auch Kapitel 1).

Eine duale Berufsausbildung setzt formal keinen Schulab-
schluss voraus (zur Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
siehe ausflhrlicher Kapitel 3). Tatsachlich gelingt es insbe-
sondere Jugendlichen ohne Schulabschluss aber nur schwer,
einen Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb abzuschlieRBen.
Far alle Schilerinnen und Schiler ohne Ausbildungspers-
pektive (ohne oder mit einem allgemeinbildenden Schulab-
schluss) stehen deswegen Bildungsangebote zur Verfligung,
die auf eine Ausbildung vorbereiten, sodass sie moglichst
zeitnah in eine duale Berufsausbildung Gbergehen kénnen.

Die Berufsvorbereitungsschule (BVS) soll Schilerinnen
und Schiler mit oder ohne Behinderung befahigen, erfolg-
reich in die Berufsausbildung, in die Arbeitswelt oder in
eine weiterfiihrende Schule zu wechseln. Die BVS ist eine
Schulforminsbesondere flr schulpflichtige Jugendliche oh-
ne Ausbildungsplatz. Die BVS bietet bei entsprechenden
Leistungen die Moglichkeit, einen Abschluss der Berufs-
vorbereitungsschule zu erwerben, der in seinen Berechti-
gungen dem erweiterten ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss entspricht.

In der dualisierten Ausbildungsvorbereitung (AvDual)
bereiten sich schulpflichtige Jugendliche, die noch keine
Entscheidung ihrer Berufswahl getroffen haben und ohne
Ausbildungsplatz sind, beruflich vor, mit dem Ziel des di-
rekten Ubergangs in die duale Berufsausbildung.

Infreier Tragerschaft bieten Produktionsschulen flir schul-
pflichtige Jugendliche ohne gesicherte Berufswahlentschei-
dung das Arbeitenund Lernenin der Ausbildungsvorberei-
tungin betriebsahnlichen Strukturen an.

Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler, deren Her-
kunftssprache nicht Deutschist, haben in der Ausbildungs-
vorbereitung fiir Migranten (AvM-Dual) die Méglichkeit,

die deutschen Sprachkenntnisse zu verbessern, sichin be-
trieblichen Praktika beruflich zu orientieren sowie einen
Abschluss zu erwerben, der in seinen Berechtigungen dem
erweiterten ersten allgemeinbildenden Schulabschluss oder
gegebenenfalls dem mittleren Schulabschluss entspricht.

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) dient ebenfalls dem Ein-
stieg in eine berufliche Ausbildung. Die EQ ist ein von der
Agentur fur Arbeit finanziertes betriebliches Langzeitprak-
tikum, das mindestens sechs und hochstens zwolf Monate
dauert und direktin eine Ausbildung Gibergehen soll. Fiir die
Zielgruppe nicht mehr schulpflichtiger neu zugewanderter
Personen besteht im Rahmen der Einstiegsqualifizierung
fiir Migrantinnen und Migranten (EQ-M) ein spezifisches
Berufsschulangebot mit systematischer Sprachférderung,
um den Ubergang in eine duale Ausbildung zu fordern.

Fir Jugendliche mit nachgewiesenem sonderpadagogi-
schem Forderbedarf mit den Férderschwerpunkten geistige
Entwicklung, Kérperbehinderung, Autismus oder fiir Blinde
und Sehbehinderte stehen inklusive Bildungsangebote und
besondere Bildungsgange der Berufsvorbereitung zur Ver-
figung (siehe Kapitel 7).

Die berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (BvB)
der Agentur flir Arbeit bringen Jugendlichen die Arbeits-
und Berufswelt ndher und bereiten sie auf eine spatere
Berufstatigkeit vor. Diese MaBnahmen sind eine Uberbrii-
ckungsmaglichkeit flir Jugendliche, denen unmittelbar nach
Beendigung ihrer Schulpflicht die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung nicht moglich ist. Der Schwerpunkt liegt daher
bei der Vorbereitung auf ein Ausbildungs- oder Arbeits-
verhaltnis. Die berufsvorbereitenden MaBnahmen umfas-
sen einen Zeitraum zwischen neun und elf Monaten (BvB /
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen) bzw. zwischen
12 und 18 Monaten (BvB-Pro / Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz).

Informationen tGber geférderte Anschlussperspektiven fur
Jugendliche, die die 10. Klasse mit oder ohne Schulabschluss
verlassen, bieten die Broschiire ,Anschliisse ermdglichen
- Perspektiven eroffnen” der Jugendberufsagentur (siehe
https://hibb.hamburg.de, Rubrik ,Publikationen”) sowie die
Homepage www.ichblickdurch.de.

Daruber hinaus berat die Jugendberufsagentur alle jun-
gen Erwachsenen unter 25 Jahren und vermittelt geeigne-
te Ausbildungsplatze sowie geforderte Ausbildungen und
Berufsvorbereitungen. (Kontakt siehe Seite 2, weitere In-
formationen siehe Kapitel 9).
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B BILDUNGSGANGE FUR JUGENDLICHE IN DER AUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Ubergiange fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
in berufliche Bildungswege

Ubergang in ...
r— duale Berufsausbildung
r— schulische Berufsausbildung in vollqualifizierenden Berufsfachschulen
r—» geforderte duale Berufsausbildung

r— Berufsqualifizierung im Hamburger Ausbildungsmodell

Staatliche berufsbildende Schulen:
Berufsvorbereitungsschule

Produktions-

|—} Dualisierte Ausbildungsvorbereitung (AvDual) schule

(in freier
|—} Dualisierte Ausbildungsvorbereitung fiir Migranten (AvM-Dual) Tragerschaft)

Schulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
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2.2 Vollzeitformen der Berufs-
vorbereitungsschule (BVS)

2.2.1 Dualisierte Ausbildungsvorberei-
tung (AvDual)

Die dualisierte Ausbildungsvorbereitung (AvDual) ist das
Angebot fur schulpflichtige Jugendliche ohne oder mit ei-
nem allgemeinbildenden Schulabschluss, die noch keine
begrindete Berufswahlentscheidung getroffen habenund
nicht in die Sekundarstufe Il wechseln. Es richtet sich an
Jugendliche, die in der Regel nach der Jahrgangsstufe 10
die staatliche Stadtteilschule verlassen, ein ReBBZ oder
eine Sonderschule besucht haben, oder an einer Schule in
privater Tragerschaft zur Schule gingen. In AvDual lernen
und arbeiten die Jugendlichen in Betrieben der Wirtschaft
und in berufsbildenden Schulen mit dem Ziel, sich beruflich
zu orientieren und eine begriindete Berufswahlentschei-
dung zu treffen. AvDual wird an derzeit 19 AV-Standorten
der berufsbildenden Schulen angeboten. Es wird nach in-
dividualisierten Lehr- und Lernkonzepten gearbeitet. Nach
dem Abschluss der Orientierungsphase, in der neben dem
Lerneninder Schule andrei Tagenin der Woche in Betrieben
gearbeitet und gelernt wird, ist ein zeitnaher Wechsel in
eine duale Einstiegsqualifizierung auch unterjahrig méglich.

Junge Menschen mit speziellen Férderbedarfen erhaltenin
AvDual bei Bedarf Unterstlitzung durch eine Arbeitsassis-
tenz (siehe Seite 71).

Zugang

Schilerinnen und Schiiler ohne Anschlussperspektive nach
der allgemeinbildenden Schule, die bis zum 31. Juli des Ab-
gangsjahres noch nicht 18 Jahre alt sind, erhalten nach ih-
rem Schulabschluss eine Einladung der fiir sie zustandigen
berufsbildenden Schule.

Abschluss

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Schiilerinnen und
Schiler ein Abschlusszeugnis. Nach erfolgreicher Teilnahme
an einer Prifung wird ein Abschluss der Berufsvorberei-
tungsschule erreicht, der in seinen Berechtigungen dem
erweiterten ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
entspricht.

Eine Liste der flir die jeweilige Stadtteilschule, das Regionale
Bildungs- und Beratungszentrum (ReBBZ) sowie die priva-
ten Schulen zustandigen berufsbildenden Schulen ist auf
der Homepage des HIBB (https://hibb.hamburg.de), in der
Jugendberufsagentur oder in Stadtteilschulen zu erhalten.

2.2.2 Ausbildungsvorbereitung fiir
Migranten (AvM-Dual)

Die Ausbildungsvorbereitung flir Migranten (AvM-Dual) rich-
tet sich an schulpflichtige neu zugewanderte Jugendliche, die
den Anforderungen einer Berufsausbildung vor allem sprach-
lich noch nicht gewachsen sind, weil sie noch keine oder gerin-
ge Deutschkenntnisse haben. Bedingung fiir die Aufnahmein

AvM-Dualist ein BeratungsgesprachimInformationszentrum
des Hamburger Instituts flir Berufliche Bildung (IZ-HIBB). Das
Angebot steht neu zugewanderten Jugendlichen unabhangig
vonihrem Aufenthaltsstatus zur Verfligung.

Nach einer Eingangsphase lernen und arbeiten die Jugendli-
chen in mehreren mehrwdchigen Praktikumsphasen an drei
Tagen in der berufsbildenden Schule und an zwei Tagen im
Betrieb. Der an individualisierten Lernprozessen orientierte
Unterricht ermdglicht es den Jugendlichen, ihre betrieblichen
Erfahrungen zureflektieren, die deutsche Sprache individuell
und angemessen zu erwerben und realistische berufliche Per-
spektiven zu entwickeln. Dabei werden sie auch durch Ausbil-
dungsbegleiterinnen bzw. -begleiter unterstitzt.

Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen erhalten in
AvM-Dual bei Bedarf Unterstitzung durch eine Arbeitsassis-
tenz (siehe Seite 72).

Abschluss

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler ein Abschlusszeugnis. Es kann ein Abschluss erwor-
ben werden, der unter bestimmten Bedingungen in seinen
Berechtigungen dem erweiterten ersten allgemeinbilden-
den Schulabschluss oder dem mittleren Schulabschluss
entspricht.

B Information und Anmeldung

Informationszentrum des Hamburger Instituts fiir Beruf-
liche Bildung (1Z-HIBB)

Hamburger Strale 125a, 22083 Hamburg

Tel.: 428 63-4236

2.3 Ausbildungsvorbereitung
in der Produktionsschule

Produktionsschulen sind Bildungseinrichtungen in freier
Tragerschaft, an denen Arbeiten und Lernen miteinander
verknlpft werden. An Hamburger Produktionsschulen
werden (i.d.R.in mindestens drei Berufsfeldern mit Bezug
zum Hamburger Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) Produkte
und Dienstleistungen erbracht, die an reale Kunden ver-
kauft werden. In betriebsahnlichen Strukturen zu arbeiten
und zu lernen, ermdéglicht die Entwicklung und den Erwerb
von grundlegenden beruflichen Kompetenzen, die flr die
Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer Erwerbsta-
tigkeit notwendig sind. Betriebliche Praktika (inkl. Vor- und
Nachbereitung sowie Begleitung) gehdren verbindlich zur
Ubergangsgestaltung an Produktionsschulen.

Es gelten dieselben Zugangsvoraussetzungen wie flr die
Ausbildungsvorbereitung (AvDual) an staatlichen berufs-
bildenden Schulen. Siehe hierzu auch: Richtlinie Hamburger
Produktionsschulen Hamburg (Hamburg - Behérde flir Schule
und Berufsbildung | Verwaltungsregelung (Hamburg) | Richt-
linie Hamburger Produktionsschulen | i. d. F.v.06.09.2023 |
gliltigab 01.08.2023 (landesrecht-hamburg.de).
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B BILDUNGSGANGE FUR JUGENDLICHE IN DER AUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Der Ein- und Ausstiegin die bzw. aus der Produktionsschu-
le kann bei Vorliegen der Voraussetzungen jederzeit er-
folgen. Die Verweildauer (i.d.R. ein Jahr) richtet sich nach
dem individuellen Entwicklungsstand und den Bedarfen der
Jugendlichen. Die Jugendlichen erhalten ein leistungsbezo-
genes Produktionsschulgeld/individuelle Leistungsprami-
en. Aktuell arbeitenin Hamburg sieben Produktionsschulen
(siehe Tabelle).

Junge Menschen mit Behinderungen erhalten bei Bedarf
UnterstlUtzung durch Arbeitsassistenten (siehe Seite 72).

Abschluss

Jugendliche, die die Produktionsschule erfolgreich absol-
viert haben, erhalten ein einheitliches Produktionsschul-
zeugnis. Die Vorbereitung auf die externe Prifung zum
nachtraglichen Erwerb des ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses ist moglich, aber nicht primares Ziel.

Produktionsschulen in Hamburg

B Information und Beratung sowie Anmeldung
Bei der jeweiligen Produktionsschule (siehe Tabelle)

Information auch unter:
www.ichblickdurch.de

Flr die Produktionsschulenist das HIBB, Geschaftsbereich
AuBerschulische Berufsbildung, zustandig.
Beratung und Fachaufsicht:

Dr. Cortina Gentner
Tel.: 428 63-3878
cortina.gentner@hibb.hamburg.de

Standort

Trager und Adresse

Profil

Produktionsschule Altona
(Altona)

inklusiver Standort

Produktionsschule Barmbek
(Hamburg-Nord)

inklusiver Standort

Produktionsschule Eimsbiittel
(Eimsbuttel)

Produktionsschule Harburg
(Bezirk Harburg)

inklusiver Standort

Produktionsschule Manufaktur
(Bezirk Hamburg Mitte /
Wilhelmsburg)

inklusiver Standort

Produktionsschule Steilshoop
(Bezirk Wandsbek)

Produktionsschulzentrum
Hamburg

(Bezirk Bergedorf &
Bezirk Hamburg-Mitte)

inklusiver Standort

Produktionsschule Altona gGmbH
Leverkusenstr. 13

22761 Hamburg

Tel.: 851 77 0-86
info@psa-hamburg.de
www.produktionsschule-altona.de

Stiftung Berufliche Bildung

Wiesendamm 22d

22503 Hamburg

Tel.: 21112 472
neals.done@produktionsschule-barmbek.de
www.produktionsschule-barmbek.de

Alraune gGmbH
Hagenbeckstrae 149a

22527 Hamburg

Tel.: 5071 9007
c.nothdurft@alraune-hamburg.de
pse®@alraune-hamburg.de
www.alraune-hamburg.de

Stiftung Berufliche Bildung
Zitadellenstrafe 10

21079 Hamburg

Tel.: 211 12-482/-484
info@sbb-produktionsschule.de
ulf.luth@sbb-produktionsschule.de
www.produktionsschule-harburg.de

Beruf und Integration Elbinseln gGmbH
Industriestr. 107

21107 Hamburg

Tel.: 769 96 98-48/-332
produktionsschule-wilhelmsburg®@bi-elbinseln.de
www.bi-elbinseln.de

Alraune gGmbH

Gropiusring 43

22309 Hamburg

Tel.: 0175791 61 14
m.albrecht@alraune-hamburg.de
www.alraune-hamburg.de

Sprungbrett Dienstleistungen gGmbH
Asbrookdamm 13

22115 Hamburg

Tel.: 334676-390/-391
oerding@sprungbrett-hh.de
strassburg@sprungbrett-hh.de
www.sprungbrett-hh.de

- Gastronomie (Kantine)
- Tischlerei

- Grafik und Druck

- Internet

- Maler und Lackierer

- Holz

- Metall

- Blromanagement und Vertrieb

- Gastronomie (Kliche und Kantine)
- Kosmetik

- Gastronomie und Service (Café im Hamburg-
Haus Eimsbttel, Bistro BS 24, Kooperation mit
Schulkliche Stadtteilschule Stellingen)

- Maler und Lackierer

- Fahrrad/Zweirad

- Schneiderei und Secondhand-Laden

- Holzverarbeitung

- Metall/ Kunststoff

- Einkauf/ Vertrieb/Lager & Logistik
- Gastronomie /Hauswirtschaft

- Holz

- Einzelhandel

- Friseur

- Gastronomie/Hauswirtschaft

- berufsfeldibergreifend: Technik /Medienbildung

- Gastronomie und Service

- EDV-/ Grafik-Werkstatt

- Einzelhandel (Stadtteilladen)
- Backerei & Konditorei

- Haarstyling

- Maler & Facility Management

- Holz (Tischlerei)

- Hauswirtschaft & Gastronomie (Kiiche & Kantine)
- Fahrradmanufaktur

- Raumausstattung

- Buchbinderei

- Druckerei

- Mediengestaltung
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2.4 Madoglichkeiten fiir den
nachtraglichen Erwerb des
ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses

2.4.1 Abendschule

Der Bildungsgang Abendschule am Campus Zweiter Bil-
dungsweg flihrtin einer einjahrigen Ausbildung zum ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss und in einer zweijah-
rigen Ausbildung zum mittleren Schulabschluss. Die Un-
terrichtszeiten sind vormittags, nachmittags und abends.
Bitte erfragen Sie direkt am unten genannten Campus Zwei-
ter Bildungsweg, an welchem Standort und zu welchen Zei-
ten der Unterricht angeboten wird.

Unterrichtsfacher

Deutsch, Mathematik, Englisch, Lernbereiche: Gesell-
schaftswissenschaften, Naturwissenschaften und Technik,
Arbeit und Beruf. Gegebenenfalls mlssen die Schiilerinnen
und Schiler einen nach APO-Ca2B § 6 Absatz 4 auferlegten
Forderunterrichtin den Fachern Deutsch, Mathematik und
einer Fremdsprache belegen.

Zugangsvoraussetzungen

In einen Bildungsgang des Campus Zweiter Bildungsweg

kann aufgenommen werden, wer

1. volljahrigist,

2. berufstatigist,

3. in der Freien und Hansestadt Hamburgs seinen Wohn-
sitz oder in Ermangelung dessen seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat,

4. mindestens in den zwei der Aufnahme an den Campus
Zweiter Bildungsweg vorausgehenden Jahren keine all-
gemeinbildende Schule oder berufliche Vollzeitschule
mit Ausnahme vollqualifizierender beruflicher Schulen
besucht hat,

5. nicht bereits liber den angestrebten oder einen gleich-
gestellten Abschluss verfligt,

6. ander Eingangsberatungam Campus Zweiter Bildungs-
weg teilgenommen hat,

7. Uber ausreichende Deutschkenntnisse fir eine erfolg-
reiche Teilnahme am jeweiligen Bildungsgang verfigt.

Die Berufstatigkeit muss mindestens wahrend des Besuchs
des ersten Ausbildungsjahres der Abendschule ausgelibt
werden. Entsprechende Nachweise missen der Anmeldung
beigefligt werden. Die zustandige Behorde (Behorde fur
Schule und Berufsbildung) kannin besonders begriindeten
Ausnahmefallen von dem Erfordernis der Berufstatigkeit
befreien.

Schilerinnen und Schiler, die mit dem ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss oder einem gleichwertigen Schul-
abschluss in den Bildungsgang Abendschule MSA eintre-
ten, kdnnen unmittelbar in das zweite oder dritte Semester
aufgenommen werden, wenn auf Grund der Ergebnisse der

Eingangsberatung sowie ihrer Vorkenntnisse zu erwarten
ist, dass sie den Anforderungen gewachsen sein werden und
schulorganisatorische Grinde dem nicht entgegenstehen.
Die Entscheidung trifft die Leitung des Bildungsgangs.

Abschluss

Den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bzw. mitt-
leren Schulabschluss erreicht, wer erfolgreich an der jewei-
ligen Abschlussprifung teilgenommen und in allen Unter-
richtsfachern mindestens die Note ausreichend (4) erzielt
oder fir nicht ausreichende Noten einen Ausgleich hat.

B Information und Anmeldung

Wer zum Schuljahresbeginnim August (Unterrichtsbeginn:
erster Schultag nach den Sommerferien) einen Platz bele-
gen mochte, meldet sich ab Marz an. Wer im Februar (Unter-
richtsbeginn: 1. Februar) den Schulbesuch beginnen méchte,
wendet sich ab Anfang Oktober des Vorjahres an die Schule.

Genauere Informationen zum Anmeldeverfahren erhalten
Sie von:

Campus Zweiter Bildungsweg
Holzdamm 5, 20099 Hamburg
Tel.: 428 848-0, www.campus-zweiter-bildungsweg.de

2.4.2 Externenpriifung

Der erste allgemeinbildende Schulabschluss kann auch nach
selbststandiger Vorbereitung durch eine Externenpriifung
erworben werden. Hier gelten besondere Bestimmungen.

B Informationen
Schulinformationszentrum (S1Z)
Hamburger Strale 125a, 22083 Hamburg
Tel.: 428992211

www.hamburg.de/siz

Berufliche Bildungswege 2024 15

Einfiihrung:
Berufliche Bildungswege in Hamburg

v
=
b=}

2

D

=y
=
5
=

@

[=2}

2
=

o>

3

j=2}

=

S
=
[=a]

Bildungsgange fiir junge Menschen Bildungsgénge fiir junge Menschen

Bildungsgange im Anschluss

Berufliche Weiterbildung ‘

=3
=
2
@
@
<=
S
s
I
>
=
=
=
=
)
<<
o]
=)
=

mit dem ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss

mit einem
mittleren Schulabschluss

an die Fachhochschulreife

Bildungsgénge fiir junge Menschen

mit Beeintrachtigungen




7

B BILDUNGSGANGE FUR JUNGE MENSCHEN MIT DEM ERSTEN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULABSCHLUSS

Bildungsgange fiir junge Menschen mit dem
ersten allgemeinbildenden Schulabschluss

3.1 Wege ins Berufsleben:
Auszubildende in anerkann-
ten Ausbildungsberufen

Die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe im Sinne der
Paragrafen 4 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und 25
Abs. 1 Handwerksordnung (HwO) sind durch Ausbildungs-
ordnungen geregelt, die die betriebliche Berufsausbildung
rechtlich undinhaltlich strukturieren. Obwohlim rechtlichen
Sinn kein bestimmter Schulabschluss vorausgesetzt wird,
definieren die Ausbildungsbetriebe in der Regel bestimmte
Schulabschllsse als Eingangsvoraussetzung flr eine Berufs-
ausbildung.

Die duale Berufsausbildung findet an den Lernorten Betrieb
und Berufsschule statt. Die betriebliche Ausbildung kann
auch zum Teil in Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten und
vereinzelt im Ausbildungsverbund stattfinden. Der Berufs-
schulunterricht findet in der Regel in Hamburg statt. Wenn
jedoch die Zahl der Berufsschiilerinnen und Berufsschiler
pro Beruf sehr kleinist, kann auch der Besuch einer auswar-
tigen Berufsschule in Frage kommen.

Die wesentlichen Ziele der betrieblichen Ausbildung (Lernort

Betrieb) sind:

- Erwerb praktischer Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kennt-
nisse,

- Einarbeiten in berufliche Tatigkeiten,

- Kennenlernen der betrieblichen Abldufe und Zusammen-
hange.

Die wesentlichen Ziele der schulischen Ausbildung (Lernort

Berufsschule) sind:

- Erwerb beruflicher Handlungskompetenz, die fachliche
und personale Kompetenz umfasst. Diese zeigt sich in
der Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen
sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial ver-
antwortlich zu verhalten,

- Erwerb berufsspezifischer Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse (berufsbezogener Unterricht),

- Vertiefung von allgemeinbildenden Bildungsinhalten voran-
gegangener Schulstufen (berufslibergreifender Unterricht).

Die Basis fur jede einzelne Ausbildung ist der Ausbildungs-
vertrag. Mit ihm verpflichtet sich die oder der Auszubil-
dende, bestimmte Bedingungen der Ausbildung zu erfillen.
Der Ausbildungsvertrag regelt unter anderem Struktur und
Inhalte (Art, Gliederung, Ziel der Ausbildung), Zeiten (Be-
ginn, Dauer der Ausbildung sowie Probezeit und tagliche
Ausbildungszeit) sowie Verglitungs- und Kiindigungsmoda-
litaten. Wenn der Vertrag dem Berufsbildungsgesetz bzw.
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der Handwerksordnung entspricht, wird das Ausbildungs-
verhaltnis bei der jeweils zustandigen Kammer eingetragen.
Die Kammern Gberwachen unter anderem die Ausbildungs-
durchfliihrung, beraten Auszubildende und Ausbildungs-
betriebe und sorgen dafir, dass die vorgeschriebenen
Prifungen durch die Prifungsausschiisse abgenommen
werden kdnnen. Sie stellen auch die Prifungszeugnisse
flar die Berufsabschlussprifungen aus. Die Ausbildungs-
betriebe sorgen in der Regel dafir, dass die betrieblichen
Ausbildungsziele entsprechend der Ausbildungsordnung
erreicht werden. Sofern eine Erganzung oder Vertiefung
der Fachbildung geboten erscheint, wird zusatzlich tber-
betrieblich ausgebildet.

Alternativ zur dualen Ausbildung werden an vollqualifizie-
renden Berufsfachschulen Berufsabschliisse erworben,
die in der Regel nur an berufsbildenden Schulen vermittelt
werden kdnnen. Dazu gehdren z.B. die Ausbildungsberufe
Sozialpadagogische Assistenz, Hauswirtschafter/in, Uhrma-
cher/in oder Masseur/in und medizinischer Bademeister/in
(siehe Kapitel 3.4 ff).

Berufswahlentschiedene Jugendliche, die noch keinen Ausbil-
dungsvertragim jeweiligen Berufsfeld abschliefen konnten,
findenim Rahmen der Berufsqualifizierung (BQ) im Hambur-
ger Ausbildungsmodell einen direkten Zugang in die duale
Berufsausbildung (siehe Kapitel 3.2).

Noch nicht berufswahlentschiedene schulpflichtige Ju-
gendliche erhalten in der dualen Ausbildungsvorbereitung
(AvDual) eine Berufsorientierung (siehe 2.2.1). Nach dem
Abschluss der Orientierungsphase, in der neben dem Lernen
inder Schule andrei Tagenin der Woche in Betrieben gearbei-
tet und gelernt wird, ist ein zeitnaher Wechsel in eine duale
Berufsausbildung oder der Ubergang in eine duale Berufs-
vorbereitung (Einstiegsqualifizierung, berufsvorbereitende
Bildungsmalinahme) jederzeit mdoglich.

Analog hierzu gibt es flir neu zugewanderte Jugendliche das
Angebot Ausbildungsvorbereitung fiir Migranten (AvM-Du-
al) mitintegrierter Sprachférderung im Regelsystem. Auch
AvM-Dual sieht eine Berufsorientierung vor. Nach Abschluss
einer Ankommens- und Orientierungsphase lernen und arbei-
ten die Jugendlichen drei Tage in der berufsbildenden Schule
und zwei Tage im Betrieb (siehe Kapitel 2).

Daneben werden Jugendliche ohne Anschlussperspektive
zurzeitin einer Reihe von anerkannten Ausbildungsberufen
dual mit auBerbetrieblichem Schwerpunkt ausgebildet. Die-
se zusatzliche Ausbildungsmaoglichkeit ist Bestandteil von
Sonderprogrammen, die als ,MalBnahmen zur Sicherung der
Beruflichen Bildung in Hamburg” die Lage am Ausbildungs-
markt verbessern sollen.



Informationen und Beratung zum Ubergang von der Schule in
den Beruf, zu Ausbildungsberufen, Ausbildungs- und Forder-
angeboten erteilt die Jugendberufsagentur (Informationen
siehe Kapitel 9).

Detaillierte Informationen zu Ausbildungsberufen und ausbil-

denden Betrieben und Férderangeboten sind auf folgenden

Informationsplattformen zu finden:

- Hamburger Berufsbildungsatlas: www.ichblickdurch.de

- Handelskammer Hamburg: www.hk24.de

- Handwerkskammer Hamburg: www.hwk-hamburg.de

- Bundesinstitut fir Berufsbildung: www.bibb.de/berufe

- BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit:
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet

Weitere Informationsangebote und Beratungsstellen sind
ausflhrlich in Kapitel 9 beschrieben. Eine Liste der dualen
und schulischen Ausbildungsberufe, die an den Hamburger
berufsbildenden Schulen des HIBB unterrichtet werden, fin-
den Sie auBerdem in Kapitel 8.3.

3.2 Berufsqualifizierung im
Hamburger Ausbildungs-
modell (BQ)

Die Berufsqualifizierung (BQ) richtet sich in erster Linie an
schulpflichtige Jugendliche mit Wohnsitz in Hamburg, die
trotz begriindeter Berufswahlentscheidung, grundsatzlicher
Eignung und mehrfachen Bewerbungsversuchen im jewei-
ligen Berufsfeld keinen Ausbildungsplatz in einem Betrieb
gefunden haben. Ziel des Bildungsganges ist es, Jugendlichen
einen ziigigen Ubergang in die duale Ausbildung zu ermégli-
chen - auch wahrend des laufenden Schuljahres.

Die BQ ist ein Ausbildungsangebot der Schulform Berufs-
fachschule in Kooperation mit Betrieben und Bildungstra-
gern. Inhaltlich und zeitlich deckt sie das erste Ausbildungs-
jahr des jeweiligen Ausbildungsberufes vollstandig ab. Im
Anschluss an die erfolgreich absolvierte BQ folgt entwe-
der der Ubergang in eine duale Berufsausbildung in einem
Betrieb oder, sofern kein betrieblicher Ausbildungsvertrag
abgeschlossen werden konnte, in eine tragergestiitzte Be-
rufsausbildung mit einem Ausbildungsvertrag.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen beginnenihre Aus-
bildung mit einem mehrwdchigen Unterricht an der jeweils
zustandigen berufsbildenden Schule. AnschlieBend durchlau-
fen sie unterschiedliche schulische und betriebliche Lernpha-
sen. Die Lehr- und Lerninhalte entsprechen dabei denen des
ersten Ausbildungsjahres in der dualen Berufsausbildung.

Zur Beratung steht den Jugendlichen neben den Lehrkraften
eine Ausbildungsbegleiterin oder ein Ausbildungsbegleiter
zur Verflugung. Die Ausbildungsbegleitung unterstiitzt auch
die Unternehmen und Betriebe bei Fragen oder unerwarteten
Schwierigkeiten.

Zulassungsvoraussetzung flr die Berufsqualifizierungist die

erfolgreiche Bewerbung beider zustandigen berufsbildenden

Schule mit folgenden Unterlagen:

- Bewerbungsschreiben, in dem die Berufswahl begriindet
wird,

- Lebenslauf,

- Zeugnisse, Zertifikate, Bescheinigungen von Praktika usw.,

- Nachweise Ulber vergebliche Bewerbungen am Ausbil-
dungsmarkt in dem jeweiligen Berufsfeld.

Es gibt ein zentrales Bewerbungsverfahren:

Die Bewerberinnen und Bewerber schicken ihre Unterlagen
an das zentrale Postfach:

EQM-BQ®@hibb.hamburg.de

Von dort werden die vollstandigen Bewerbungen an die je-
weils zustandige berufsbildende Schule weitergeleitet, die
dann das berufsgenaue Bewerbungsverfahren umsetzt.

Junge Menschen mit Einschrankungen bzw. Behinderungen
kénneninder BQ bei Bedarf eineindividuelle Unterstltzung
durch eine Arbeitsassistenz erhalten (weitere Informationen
siehe Kapitel 7.9).

3.3 Berufsschulen

Berufsschulen sind neben dem Ausbildungsbetrieb der
zweite Lernort im Rahmen der dualen Berufsausbildung.
Der berufsbegleitende Unterricht an einer Berufsschu-
le erfolgt entweder an zwei Tagen pro Woche (Teilzeit-
unterricht) oder in zusammenhdngenden Abschnitten
(Blockunterricht). Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Berufsschule wird die Berechtigung des erweiterten ersten
Bildungsabschlusses erworben. Bei Vorliegen besonderer
Leistungen entspricht das Abschlusszeugnis in seinen Be-
rechtigungen einem mittleren Bildungsabschluss (siehe
hierzu auch Kapitel 3.5.1).

Eine Liste der staatlichen berufsbildenden Schulen des
Hamburger Instituts flr Berufliche Bildung mit den Zu-
standigkeiten fur duale Ausbildungsberufe (Berufsschule)
finden Sie in Kapitel 8 dieser Broschtre. In Kapitel 8 sind
aulerdem Ausbildungsberufe gelistet sowie Daten zu Aus-
bildungszeiten und Anmeldeschulen. Das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) veroéffentlicht zudem eine Liste
der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe, deren Aus-
bildungs- und Einsatzprofile, Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplane (siehe www.bibb.de/berufe).

Junge Menschen mit Einschrankungen oder Behinderungen
kénnenin der Berufsausbildung bei Bedarf eine individuelle
UnterstlUtzung durch eine Arbeitsassistenz erhalten (far
weitere Informationen siehe Kapitel 7.9 und 7.10).

Berufliche Bildungswege 2024 17

Einfiihrung:
Berufliche Bildungswege in Hamburg

Bildungsgénge fiir Jugendliche

f=
<Y
&
5
2
I
=
(<2
[=2
=
3
2
)
(=2
=
8
o
3
j=2
=
S
=}
[=5]

Bildungsgange fiir junge Menschen

Bildungsgange im Anschluss

Berufliche Weiterbildung ‘

in der Ausbildungsvorbereitung

nden Schulabschluss

Iz
i
@
=
]
©
i=
=

mit einem
mittleren Schulabschluss

an die Fachhochschulreife

Bildungsgénge fiir junge Menschen

mit Beeintrachtigungen




7

B BILDUNGSGANGE FUR JUNGE MENSCHEN MIT DEM ERSTEN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULABSCHLUSS

Ubergang fiir junge Menschen mit (erweitertem)
erstem allgemeinbildenden Schulabschluss in
berufliche Bildungswege*

Berufsabschluss und ggf. Abschluss, der einem
mittleren Schulabschluss entspricht

: duale : duale schulische
Berufsausbildung : Berufsausbildung . Berufsausbildung Berufsausbildung
1 I = . A
(auch tragergestitzt) | (auch trigergestiitzt) | in vollqualifizierenden
I | Berufsfachschulen
1 1
A
Berufs-
qualifizierung
A J
duale
Ausbildungs-
vorbereitung
begriindete Berufswahl- begriindete Berufswahl-
entscheidung nicht/ entscheidung vorhanden /
partiell vorhanden ohne Ausbildungsplatz

junge Menschen mit erstem allgemeinbildenden Schulabschluss
oder mit erweitertem ersten allgemeinbildenden Schulabschluss

* Die Dauer der jeweiligen Bildungsgange entnehmen Sie bitte den Angaben im Textteil der Broschre.
Die Hohe der Balken enthalt keine Aussage liber die Ausbildungsdauer.

3.3.1 Berufsschulen fiir Gesundheits- und Gesundheits- und Pflegeassistentinnen bzw. Pflegeassis-
Pﬂegeassistenz (GPA) tenten durchgefihrt werden dlirfen.

Die zweijahrige Ausbildung zur Gesundheits- und Pflegeas- Die zweijahrige Ausbildung ist durch das Hamburgische

sistenz (GPA) vermittelt Kompetenzen, die flr eine qualifi- Gesetz lber die Ausbildung in der Gesundheits- und Pfle-

zierte Betreuung und Pflege von Menschen unter Anleitung geassistenz (HmbGPAG) geregelt. Sie umfasst eine um-

einer Pflegefachkraft erforderlich sind. Die Ausbildung be- fangreiche praktische Ausbildung sowie theoretischen und

fahigt zur Tatigkeit in ambulanten Pflegeeinrichtungen, in fachpraktischen Unterricht.

der Tagespflege und im stationadren Pflegebereich, insbe-

sondere in Pflegeheimen, Krankenhausern, Wohngruppen Nach erfolgreichem Abschluss der Gesundheits- und Pfle-

und betreuten Wohnanlagen. Gesundheits- und Pflegeas- geassistenz konnen Absolventinnen und Absolventen bei

sistentinnen bzw. Pflegeassistenten unterstlitzen gesunde, entsprechenden befriedigenden Leistungen den ,Gleichwer-

kranke und pflegebedirftige Menschen generationentliber- tigkeitsvermerk mit dem mittleren Schulabschluss (Real-

greifend, selbststandig und eigenverantwortlich im Bereich schulabschluss)” erhalten undin andere Ausbildungsberufe

pflegerischer Grundversorgung sowie im Haushaltsma- wechseln.

nagement. Darliber hinaus gibt es von den Krankenkassen

festgelegte Tatigkeiten, die im Bereich SGB V und Xl von Auch ohne Gleichwertigkeitsvermerk im Abschlusszeugnis
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konnen Absolventinnen und Absolventen eine generalistische
Pflegeausbildung (siehe nachfolgendes Kapitel 3.3.2) begin-
nen und eventuell diese Ausbildung auf Antrag verklrzen.

Aufnahmebedingungen
Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir die Berufsaus-
bildung sowie eines Ausbildungsvertrages.

Abschluss

Staatliche Prifung

Nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung kann bei
der zustandigen staatlichen Stelle die staatliche Anerken-
nung als Gesundheits- und Pflegeassistent oder Gesund-
heits- und Pflegeassistentin beantragt werden.

Ausbildungsvergitung
Auszubildende haben Anspruch auf eine angemessene Ver-
gltung, die sichan dem Tarifvertrag TVA-L Pflege orientiert.

B Information und Anmeldung

Termine flir den Ausbildungsbeginn sind der 1. Februar und
der 1. August eines Jahres.

Interessierte kdnnenssichin der Jugendberufsagentur beraten
lassen oder in einer der nachstehend aufgefiihrten Schulen.

Die Liste samtlicher Ausbildungsbetriebe finden Sie unter:
www.hamburg.de/gesundheits-und-pflegeassistenz

Berufliche Schule Burgstrale (BS 12)
BurgstraBe 33, 20535 Hamburg

Tel.: 428 847-0. E-Mail: bs12@hibb.hamburg.de
www.berufliche-schule-burgstrasse.de

Berufsbildende Ersatzschulen in freier Tragerschaft
AfP - Akademie fiir Pflege gGmbH

NotkestraBe 13-15, 22607 Hamburg

Tel.: 468998 90

E-Mail: info@akademie-fuer-pflege.de
www.akademie-fuer-pflege.de

apm Pflegeschule Hamburg GmbH
Kattunbleiche 41,22041 Hamburg

Tel.: 6521010

2.Schulstandort:

OsterfeldstraBe 12-14, 22529 Hamburg
Tel.: 2388270-0

E-Mail: hamburg@apm-hh.de
www.apm-deutschland.de

Pflegeschule Alstertal
Hinsbleek 11, 22391 Hamburg
Tel.: 60601-131

E-Mail: Schule@hzhg.de,
www.pflegeschule-alstertal.de

Ev. Berufsschule fiir Pflege des Rauhen Hauses
WeidestraBe 126, 22083 Hamburg

Tel.: 650396 90

E-Mail: berufsschule-pflege@rauheshaus.de
www.ev-berufsschule-hh.de

3.3.2 Berufsschulen fiir die generalisti-
sche Pflegeausbildung

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann
vereinigt die drei bisherigen Ausbildungsberufe unter einem
Dach: Die Gesundheits- und Krankenpflege, die Altenpflege
und die Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Im Pflege-
berufegesetz (PfIBG) ist die dreijahrige Ausbildung geregelt.
Sie umfasst 2.500 Stunden praktische Ausbildung in ver-
schiedenen Einsatzbereichen der Pflege, wie Krankenh&dusern
und Kinderkrankenhausern, Altenpflegeeinrichtungen und
ambulanten Pflegeeinrichtungen. Die 2.100 Stunden des
berufsschulischen Unterrichtes finden in Blockform an der
staatlichen Pflegeschule oder an den elf Bildungseinrichtun-
genin privater Tragerschaft statt.

Inder Ausbildung werden die erforderlichen Fahigkeiten zur
verantwortlichen Pflege von Menschen jeden Alters erlernt -
vom Kind bis zum Erwachsenen und dem alten Menschen.
Die Pflegekrafte unterstlitzen pflegebedurftige Menschen
inihren vielfaltigen, haufig kritischen Lebenssituationen. Sie
planen und fiihren eigenstandig alle notwendigen pflegeri-
schen MaBnahmen durch und wirken mit in der Diagnostik
und Therapie. Hierbei arbeiten sie mit vielen anderen Be-
rufsgruppen im therapeutischen Team zusammen, um Pati-
entinnen und Patienten oder Bewohnerinnen und Bewohner
bestmdoglich zu unterstitzen.

Eigenstandigkeit, kommunikatives und einfiihlsames Han-
deln, Interesse an anderen Menschen und an der Arbeit in
einem Team sind wichtige Voraussetzungen, die bei der
Berufswahl beachtet werden sollten.

Inder Ausbildung kénnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen der mittlere Bildungsabschluss und die Fachhochschul-
reife erworben werden. Nach Abschluss der Ausbildung gibt
es Weiterbildungsangebote sowie die Mdglichkeit, ein Studi-
um (z.B.im Gesundheits- und Pflegebereich) aufzunehmen.

Die Ausbildung ist kostenfrei. Zudem wird eine Ausbil-
dungsvergltung gezahlt.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert dreiJahre, in Teilzeitform bis zu finf
Jahren.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Ausbildung
auf Antrag verklrzt werden.

Nach zwei erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsjahren be-
steht die Mdglichkeit, sichin den Pflegebereichen der Altenpfle-
ge oder der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu vertiefen.

Inhalte der Ausbildung sind u.a. die Pflege von akut und
chronisch kranken Menschen, die Forderung der Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen, die rehabilitative Pflege
alterer Menschen und die Unterstitzung von Menschen mit
psychischen und neurologischen Problemen.

Mit dem theoretischen und praktischen Unterricht werden
Kompetenzen im pflegerischen, medizinischen und natur-
wissenschaftlichen Bereich sowie in der Kommunikation
erworben.
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Tyry
Die generalistische Pflegeausbildung
Berufsabschluss Berufsabschluss Berufsabschluss
Gesundheits- und Pflegefachfrau Altenpflegerin
Kinderkranken- Pflegefachmann Altenpfleger

pflegerin/-pfleger

(keine EU-Anerkennung) (EU-Anerkennung)

(keine EU-Anerkennung)

(u3juaAjOSqY-YSIN 4n4 [euonido)
aj1a4|nyasydoyyoe 4d3p q4am.ig

plus

- Zweijahrige abge-
schlossene Berufsaus-
bildung

- Assistenz- oder Helfer-

tenpflegegehilfe (1 Jahr)

VN A A
Vertiefung Gesund- Fortsetzung Vertiefung
heits- und Kinder- generalistische Altenpflege
krankenpflege Pflege
Generalistische Pflegeausbildung
(Wahlrecht nach 2 Jahren)

Erweiterter erster | | Erster allgemeinbil- Allgemeine Mittlerer
allgemeinbildender | | dender Abschluss Hochschulreife Schulabschluss

Abschluss oder

Fachhochschulreife

ausbildung. Kranken-/Al-

Darlber hinaus geht es um rechtliche und gesellschaftliche
Fragen rund um das Thema Pflege.

Aufnahmebedingungen

1.der mittlere Schulabschluss (MSA) oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss oder

2.der Hauptschulabschluss (ESA) oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen mit dem
Nachweis
a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
von mindestens zweijahriger Dauer,
b) einer erfolgreich abgeschlossenen Assistenz- oder Helfer-
ausbildungin der Pflege von mindestens einjahriger Dauer,
¢) einer bis zum 31.12.2019 begonnenen, erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
oder Altenpflegehilfe von mindestens einjahriger Dauer
oder
d) einer erteilten Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
Krankenpflegehelfer oder
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3.der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen
allgemeinen Schulbildung bzw. der erweiterte erste all-
gemeinbildende Abschluss.

Ausbildungsvergitung

Die generalistische Ausbildung zum Pflegefachmann oder
zur Pflegefachfrau wird tariflich verglitet. Im ersten Aus-
bildungsjahr erhalten Auszubildende durchschnittlich ca.
1.100 Euro brutto im Monat, 1.150 Euro im zweiten und
1.250 Euro im letzten Jahr der Ausbildung.

Abschluss

Die Ausbildung schlieBt mit einer Prifung zur staatlich ge-
pruften ,Pflegefachfrau” oder zum ,Pflegefachmann” ab.
Sollte die Vertiefung in der Altenpflege oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege absolviert worden sein, schlieBt
die Ausbildung mit den entsprechenden Abschlissen als
LAltenpflegerin” oder ,Altenpfleger” oder ,Gesundheits-/
und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger” ab.



B Informationen und Anmeldung

Interessierte kdnnen sich in der Jugendberufsagentur be-
raten lassen (siehe Umschlaginnenseite) oder in einer der
nachfolgend aufgeflihrten Schulen.

Flr die Aufnahme einer Ausbildung nehmen Sie bitte Kon-
takt zu Pflegeeinrichtungen auf, z.B. Krankenhauser, Pfle-
geheime oder ambulante Pflegeeinrichtungen.

AuBerdem sind die Informationen nachzulesen unter:
www.dasistpflege.de

Ausbildungsstatten

Staatliche Pflegeschule

Berufliche Schule BurgstraBe (BS 12)
BurgstraBe 33-35, 20535 Hamburg
Tel.: 428 847-0

E-Mail: bs12®@hibb.hamburg.de
www.berufliche-schule-burgstrasse.de

Bildungseinrichtungen in privater Tragerschaft
(HmbAGPfIBG)

AfP - Akademie fiir Pflege gGmbH

NotkestraBe 13-15, 22607 Hamburg

Tel.: 468 998 9
E-Mail:info@akademie-fuer-pflege.de
www.akademie-fuer-pflege.de

Akademie fiir Bildung und Karriere am
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
MartinistraBe 52, 20246 Hamburg
Schulstandort:

KollaustraBe 67-69, 22529 Hamburg

Tel.: 74 10-57827,

E-Mail: bewerbungABK®@uke.de
www.uke.de/pflegeausbildungen

Albertinen-Schule

Sellhoopsweg 18-22, 22459 Hamburg
Tel.:5581-1772

E-Mail: schule-hamburg®@albertinen.de
www.albertinen.de/beruf-karriere/albertinen-
schule/uebersicht/

apm Pflegeschule Hamburg GmbH
Kattunbleiche 41, 22041 Hamburg

Tel.: 6521010,

2.Schulstandort:

OsterfeldstraBe 12-14, 22529 Hamburg
Tel.: 2388270-0

E-Mail: hamburg@apm-hh.de
www.apm-deutschland.de

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe (BZG)
der Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Eiffestrale 585, 20537 Hamburg

Tel.: 181 884-26 00
www.asklepios.com/hamburg/bzg/ausbildung

Berufsfachschule des BG Klinikum Hamburg
Bergedorfer Stralle 10, 21033 Hamburg

Tel.: 73 06-2392

E-Mail: berufsfachschule@bgk-hamburg.de
www.bg-kliniken.de

Ev. Berufsschule fiir Pflege des Rauhen Hauses
Weidestrae 126, 22083 Hamburg

Tel.: 65039 69-0

E-Mail: berufsschule-pflege@rauheshaus.de
www.ev-berufsschule-hh.de

Pflegefachschule am Ev. Krankenhaus Alsterdorf gGmbH
BodelschwinghstraBe 25, 22337 Hamburg,

Tel.: 50 77-3553

E-Mail: pflegefachschule@eka.alsterdorf.de
www.pflegefachschule-alsterdorf.de

Pflegeschule der ANSGAR GRUPPE

am Kath. Kinderkrankenhaus Wilhelmstift
Liliencronstrale 130, 22149 Hamburg,

Tel..67377-723
https://www.kkh-wilhelmstift.de/arbeit-karriere/ausbildung/

Pflegeschule Alstertal

am Hospital zum Heiligen Geist
Hinsbleek 11, 22391 Hamburg
Tel.: 606 01-131

E-Mail: schule@hzhg.de
www.pflegeschule-alstertal.de

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Hamburg gGmbH

Heidenkampsweg 99, 20097 Hamburg

Tel.: 41 36-61 10

E-Mail: info@pflegeschule-hamburg.de
www.pflegeschule-hamburg.de

3.4 Vollqualifizierende
Berufsfachschulen

Anvollqualifizierenden Berufsfachschulen werden Berufs-
abschlisse erworben, die in der Regel nur in berufsbilden-
den Schulenjedoch nichtim Rahmen der dualen Ausbildung
vermittelt werden.

3.4.1 Vollqualifizierende Berufsfach-
schulen des Hamburger Instituts
fir Berufliche Bildung

Grundsatzlich werden nur Bewerberinnen und Bewerber

aufgenommen, die ihren Hauptwohnsitz in Hamburg nach-
weisen (Anmeldebestatigung).
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Berufsfachschule fiir sozialpadagogische
Assistenz (2,5 jahrig)

Aufnahmebedingung
Erweiterter erster allgemeinbildender Schulabschluss (wei-
tere Informationen siehe Kapitel 4, Seite 32)

Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft

Diese vollqualifizierende Ausbildung vermittelt berufsbe-
zogene und berufslbergreifende Kompetenzen, die einer
Berufsausbildung im staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf Hauswirtschafterin oder Hauswirtschafter entspre-
chen. Die Ausbildung umfasst drei Schuljahre; das erste
Halbjahr ist ein Probehalbjahr. Die Ausbildung umfasst
auch eine betriebliche Lernzeit in zwei zusammenhan-
genden Abschnitten. Innerhalb der Abschnitte erfolgt die
betriebliche Lernzeit an mindestens zwei Wochentagen in
derjeweiligen Praxisstelle. Der berufsbezogene Unterricht,
der berufslbergreifende Unterricht und der Wahlpflicht-
unterricht findenin den verbleibenden Wochentagen statt
und kénnen auch in Blockform durchgefiihrt werden. Uber
die Organisation der einzelnen Phasen der betrieblichen
Lernzeit und die zeitliche Lage innerhalb der Ausbildung
entscheidet die Schule.

Unterrichtsfacher

Grundlage flr den berufsbezogenen Unterricht bilden die
Lernfelder der zugrundeliegenden dualen Ausbildung. Die
berufspraktische Ausbildung erfolgt im Fach ,Praxis der
Hauswirtschaft” als betriebliche Lernzeit. Erganzend kom-
men die berufslibergreifenden Unterrichtsfacher Sprache
und Kommunikation, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesell-
schaft, Sport sowie ein Wahlpflichtbereich hinzu.

Aufnahmebedingung

Erster allgemeinbildender Schulabschluss oder eine als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung sowie mindestens ein absolvier-
tes Praktikumim Bereich Erndahrung/Hauswirtschaft.

Abschluss

Die Abschlussprifung zur ,Hauswirtschafterin” oder
zum ,Hauswirtschafter” besteht aus einem praktischen,
einem schriftlichen und gegebenenfalls mindlichen Teil.
Sie entspricht der Abschlussprifung des dualen Ausbil-
dungsberufes und erfolgt vor der zustandigen Stelle. Flr
den Berufsabschluss sind neben den Leistungenin der Ab-
schlussprifung ausreichende Leistungen in der berufsprak-
tischen Ausbildung und im Unterricht maBgeblich.

Wer die schulische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
und die Abschlussprifung vor der zustandigen Stelle be-
standen hat (externer Prifungsausschuss), erhalt darlber
ein Abschlusszeugnis. In dem Abschlusszeugnis wird ver-
merkt, dass die Absolventin bzw. der Absolvent die Ausbil-
dung zur Hauswirtschafterin bzw. zum Hauswirtschafter
erfolgreich durchlaufen hat.

Das Abschlusszeugnis der Berufsfachschule entspricht in
seinen Berechtigungen dem erweiterten ersten allgemein-
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bildenden Schulabschluss. Im Abschlusszeugnis wird die
Gleichwertigkeit mit dem mittleren Schulabschluss ver-
merkt, wenn die Abschlussprifung vor der zustandigen
Stelle erfolgreich abgelegt sowie eine Durchschnittsnote
von mindestens 3,0 erreicht wurde und ausreichende Kennt-
nisse in einer Fremdsprache auf der Niveaustufe B1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) vorliegen.

Nach erfolgreichem Abschluss kann eine Arbeit in einer
Kindertagesstatte, einem Seniorenheim oder bspw. einer
Kantine aufgenommen werden. Darliber hinaus bestehen
Weiterbildungsmoglichkeiten zur Hauswirtschaftsmeiste-
rin/zum Hauswirtschaftsmeister oder zur Didtassistentin/
zum Diatassistenten.

Auch der anschlieBende Besuch der Fachoberschule ist moglich.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen kdnnen vom 1. Februar bis zum
30. Aprilin der BS 29 erfolgen.

Berufliche Schule UferstraRe (BS 29)
UferstraBe 9 und 10, 22081 Hamburg,
Tel.: 428 952-0,

www.uferstrasse.de

Berufsfachschule fiir Pflegeassistenz mit
dem Schwerpunkt Haus- und Familienpflege

Das Bildungsangebot [duft ab dem Schuljahr 2024/25 aus.
Es werden keine Anfanger und Anfangerinnen mehr auf-
genommen.

Die drei Schuljahre umfassende Ausbildung in der Haus- und
Familienpflege soll die Absolventinnen und Absolventen be-
fahigen, pflegebedirftige Menschen ambulant zu betreuen.
Die Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr und endet
mit der Abschlussprifung.

Unterrichtsfacher

Ermitteln von Betreuungsbedarf, Beraten und Anleiten, Un-
terstitzen und Pflegen, Verwalten und Organisieren, Praxis
der Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und Familien-
pflege (Praktika in Betrieben), Sprache und Kommunikati-
on, Angewandte Mathematik, Wirtschaft und Gesellschaft,
Fachenglisch. Der Unterricht erfolgtin Lernfeldern mit den
Bereichen Pflege, Erndahrung, Hauswirtschaft, Betreuung
und Verwaltung.

Der theoretische und fachpraktische Unterricht wird fol-
gendermalen strukturiert:

Im ersten Jahr finden 90 Prozent der Ausbildung in der
Schule statt. Theoretische und praktische Inhalte werden
hier vermittelt. Diese Unterrichtszeit wird durch eine vier-
wochige Praxiseinheit in der ambulanten Pflege (z.B. einer
Sozialstation) erganzt.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr findet eine Vertie-
funginfolgenden Praxisbereichen statt:



- stationare Altenpflege,

- Hauswirtschaft,

- Kinderbetreuung,

- in der ambulanten Pflege (z.B. Krankenpflege).

In der Regel sind die Schilerinnen und Schiler zwei Tage
in der Woche im Betrieb, drei Tage in der Schule. Der Un-
terricht kann auch in Blockform organisiert werden. Uber
die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers erstellen
die jeweiligen Praxisstellen zum Ende des Praktikums eine
Beurteilung.

Zulassungsvoraussetzung
Der erste allgemeinbildende Schulabschluss oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung.

Die Anmeldung ist nur nach schulinterner Beratung der
Anmeldeschule méglich. Zur konkreten Auseinanderset-
zung mit der Ausbildungssituation wird ein mindestens
dreiwdchiges Praktikum in der Pflege vor Schulbeginn vo-
rausgesetzt.

Ausbildung in den Praxiseinrichtungen

Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, sich die
Praxiseinrichtungen flr die praktische Ausbildung selbst
zu suchen.

Probehalbjahr

In einem Probehalbjahr sollen die Schiilerinnen und Schii-
ler nachweisen, dass sie aufgrund ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung erfillen. Die Voraussetzung er-
fullt, wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses tber alle
Facher eine Durchschnittsnote von 4,0 oder besser erreicht
und die praktische Ausbildung voraussichtlich erfolgreich
absolvieren wird. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden.

Versetzung

Der Ubergang in das jeweils nachste Schuljahr der Ausbil-
dung setzt eine Versetzung voraus. Grundlage der Entschei-
dung lber die Versetzung sind die Bewertungen der Leis-
tungen im Jahreszeugnis. Eine Schilerin oder ein Schiler
wird versetzt, wenn sie oder erin allen Fachern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

Abschluss

Am Ende der Ausbildung ist ein schriftlicher Prafungsteil
zu absolvieren und eine berufspraktische Schwerpunktar-
beit (Hausarbeit und deren Prasentation) zu erstellen. Fur
den Berufsabschluss sind neben den Leistungenin der Ab-
schlussprifung auch ausreichende Leistungenin der Praxis
und im Unterricht mageblich.

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte Pfle-
geassistentin mit Schwerpunkt Haus- und Familienpflege”
oder ,Staatlich geprifter Pflegeassistent mit Schwerpunkt
Haus- und Familienpflege” zu fiihren.

Das Abschlusszeugnis der Berufsfachschule entspricht
in seinen Berechtigungen dem erweiterten ersten allge-

meinbildenden Schulabschluss. Im Abschlusszeugnis wird
die Gleichwertigkeit mit dem mittleren Schulabschluss
vermerkt, wenn eine Durchschnittsnote von mindestens
3,0 erreicht wurde und ausreichende Kenntnisse bezogen
auf die Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens flir Sprachen (GER) in Englisch oder im
Einzelfall in einer anderen Fremdsprache vorliegen.

Forderung

Wer die Voraussetzungen erfillt, kann eine Ausbildungsfor-
derung nach den Bestimmungen des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes (BAfo6G) erhalten.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Die Anmeldungen miissen bis 30. April erfolgen.
Bitte erkundigen Sie sich auf der Homepage der Schule,
welche Bewerbungsunterlagen zur Anmeldung mitgebracht
werden mussen.

Berufliche Schule BurgstraBle (BS 12)
Burgstrae 33, 20535 Hamburg,

Tel. 428 847-253 (Schulblro, Frau Rotter)
www.berufliche-schule-burgstrasse.de

Berufsfachschule fiir Uhrmacherinnen/
Uhrmacher

Die drei Schuljahre umfassende Ausbildung soll die Kom-
petenzen des Uhrmacherhandwerks entsprechend einer
Berufsausbildung im anerkannten Ausbildungsberuf Uhr-
macher oder Uhrmacherin vermitteln. Die Ausbildung fin-
det an der Uhrmacherschule Hamburg (Berufliche Schule
Farmsen Medien Technik) statt, welche vom Zentralverband
fur Uhren, Schmuck und Zeitmesstechnik zertifiziert ist.
Die Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr.

Unterrichtsfacher

Grundlage fur den berufsbezogenen Unterricht bilden die
Lernfelder der zugrundeliegenden dualen Ausbildung. Facher
der berufspraktischen Ausbildung sind Grundfertigkeiten
Mechanik sowie Mess- und Reparaturtechnik. Erganzt wer-
dendiese durch die berufstibergreifenden Unterrichtsfacher
Sprache und Kommunikation, Fachenglisch, Wirtschaft und
Gesellschaft, Sport sowie einen Wahlpflichtbereich.

Aufnahmebedingung
Erster allgemeinbildende Schulabschluss oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung.

Abschluss

Die Abschlussprifung besteht aus einem praktischen, ei-
nem schriftlichen und gegebenenfalls einem miindlichen
Teil. Sie entspricht in weiten Teilen der Gesellenprifungin
der dualen Ausbildung. Fiir den Berufsabschluss sind neben
den Leistungeninder Abschlussprifung auch ausreichen-
de Leistungenin der berufspraktischen Ausbildung undim
Unterricht mageblich.

Wer die schulische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
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und die Abschlussprifung der Handwerkskammer bestan-
den hat (externer Prifungsausschuss), erhalt den Gesellen-
brief, der zur Auslibung des Berufs im Uhrmacherhandwerk
berechtigt.

Das Abschlusszeugnis der Berufsfachschule entspricht in
seinen Berechtigungen dem erweiterten ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss. Im schulischen Abschlusszeugnis
wird die Gleichwertigkeit mit dem mittleren Schulabschluss
vermerkt, wenn eine Durchschnittsnote von mindestens
3,0 erreicht wurde und ausreichende Kenntnisse bezogen
auf die Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) in Englisch oder im
Einzelfall in einer anderen Fremdsprache vorliegen.

Mit dem Abschluss der Berufsfachschule erlangt man unter
bestimmten Bedingungen auBerdem die Zugangsberechtigung
zur Fachoberschule, die dann zur Fachhochschulreife fiihrt.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Die Anmeldungen missen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres in der Schule eingehen. Es gibt ein Aus-
wahlverfahren, weil in der Regel nicht gentigend Werkstatt-
arbeitsplatze zur Verfligung stehen, um alle Anmeldungen
berlcksichtigen zu kbnnen.

Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)
Hermelinweg 8, 22159 Hamburg

Tel.: 428 855-750

www.bs19hamburg.de

3.4.2 Weitere vollqualifizierende Berufs-
fachschulen: Gesundheitsberufe

Flr die hier beschriebene Berufsfachschuleist die Behérde
far Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
(Sozialbehorde) (BillstraBe 80, 20539 Hamburg; https://
www.hamburg.de/sozialbehoerde) zustandig. Diese Ausbil-
dungseinrichtungist nicht Schule des Hamburger Instituts
far Berufliche Bildung (HIBB).

Berufsfachschule fiir Masseure und
medizinische Bademeister

Die Ausbildung zur ,Masseurin und medizinischen Bade-
meisterin” oder zum ,Masseur und medizinischen Bade-
meister” soll insbesondere dazu befahigen, durch Anwen-
dung geeigneter Verfahren der physikalischen Therapiein
Pravention, kurativer Medizin, Rehabilitation und im Kur-
wesen Hilfen zur Heilung und Linderung, zur Wiederherstel-
lung oder Verbesserung der Arbeits- und Erwerbstatigkeit,
zu gesundheitsforderndem Verhalten und zum Kurerfolg
zu geben. Masseure beziehungsweise Masseurinnen und
medizinische Bademeister/innen fliihren verschiedene The-
rapien mit kranken, beeintrachtigten und auch gesunden
Menschen auf arztliche Anweisung durch. Die wichtigsten
Therapieformen sind diverse Massageverfahren, Thermo-,
Hydro- und Balneotherapien.

24 Berufliche Bildungswege 2024

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauertinsgesamt zweieinhalb Jahre.
Unterrichtsfacher wahrend des zweijahrigen schulischen
Lehrgangs sind unter anderem: Anatomie, Physiologie, All-
gemeine und spezielle Krankheitslehre, Physikalisch-thera-
peutische Befundtechniken, Klassische Massagetherapie,
Reflexzonentherapie, Sonderformen der Massagetherapie,
Elektro-, Licht- und Strahlentherapie, Hydro-, Balneo-, Ther-
mo- und Inhalationstherapie sowie Ubungsbehandlungen.
Die praktische Ausbildungin den Bereichen Klassische Mas-
sagetherapie, Reflexzonentherapie, Sonderformen der Mas-
sagetherapie, Elektro-, Licht- und Strahlentherapie, Hydro-,
Balneo-, Thermo- und Inhalationstherapie sowie Ubungs-
behandlung im Rahmen der Massage und anderer physika-
lisch-therapeutischer Verfahren erfolgtin Krankenhausern
und anderen geeigneten medizinischen Einrichtungen.

Die schulische Ausbildung schlieBt mit der staatlichen Ab-
schlussprifung ab. Es folgt ein sechsmonatiges Anerken-
nungspraktikum in Krankenhdusern oder anderen geeigneten
medizinischen Einrichtungen. Wahrend des Anerkennungs-
praktikums wird eine Vergltung gezahlt, deren Hohe sich
im Allgemeinen nach dem jeweils geltenden Tarifvertrag far
Praktikanten richtet.

Aufnahmebedingungen

Erster allgemeinbildender Schulabschluss oder eine gleich-
wertige Schulbildung oder eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens einjahriger Dauer, gesundheitliche
Eignung zur Auslibung des Berufs.

Abschluss

Nach bestandener Abschlusspriifung und abgeleistetem
Anerkennungspraktikum wird auf Antrag der Behorde flr
Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (So-
zialbehorde) die Erlaubnis erteilt, die Berufsbezeichnung
.Masseurin und medizinische Bademeisterin” oder ,Masseur
und medizinischer Bademeister” zu fihren.

B Information und Anmeldung

Dopfer-Schulen Hamburg

Berufsfachschule fiir Masseure und medizinische Bade-
meister

Friedrich-Ebert-Damm 143-145, 22047 Hamburg

Tel.: 696 558-0

E-Mail: hamburg@doepfer-schulen.de
www.doepfer-hamburg.de

Beginn: Zum April und Oktober eines jeden Jahres. Bewer-
bungsfristen und Sprechstunden kénnen telefonischin der
Schule oder auch online auf der Website erfragt werden. Fir
die Ausbildungist ein monatliches Schulgeld zu entrichten.

Ludwig Fresenius Schulen GmbH

Berufsfachschule fiir Masseure und medizinische Bade-
meister

Lilienstrale 5-9, 20095 Hamburg

Tel.: 32507150

E-Mail: beratung@Iludwig-fresenius.de
www.ludwig-fresenius.de

Beginn: 1. November eines jeden Jahres.



Flr die Ausbildung sind ein monatliches Schulgeld, Kosten
far Lernmittel und Prifungsgeblhren zu zahlen.

3.5 Madglichkeiten fiir den
Erwerb des mittleren
Schulabschlusses

3.5.1 Berufsschulen

Unter bestimmten Voraussetzungen flihrt der Besuch ei-
ner Berufsschule zu einem Schulabschluss, der in seinen
Berechtigungen dem mittleren Schulabschluss entspricht.

Im Abschlusszeugnis der Berufsschule wird die Berechti-

gung des mittleren Schulabschlusses vermerkt,

- wenn der Unterricht an der Berufsschule gemaR der
.Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule” (Be-
schluss der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland) erteilt
und im Abschlusszeugnis der Berufsschule eine Durch-
schnittsnote von 3,0 oder besser erreicht wurde (die
Durchschnittsnote wird aus den Leistungen im berufs-
bezogenen und berufsiibergreifenden Unterricht sowie
dem Wahlpflichtbereich mit Ausnahme der Note fir das
Fach Sport errechnet),

- ausreichende Fremdsprachenkenntnisse entsprechend
einem flnfjahrigen Fremdsprachenunterricht (hier wird
auch das Fachenglisch in der Berufsschule angerechnet)
oder auf dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen (GER) nachgewiesen
werden,

- und eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf erfolgreich ab-
geschlossen wurde.

3.5.2 Abendschulen

Der Bildungsgang Abendschule am Campus Zweiter Bil-
dungsweg flhrt Berufstatige in einer i.d.R. zweijahrigen
Ausbildung zum mittleren Schulabschluss.

Flr weitere Informationen und Kontaktdaten siehe Kapitel
2.4.1.

3.5.3 Externenpriifungen

Der mittlere Schulabschluss kann auch nach selbststandi-
ger Vorbereitung oder liber Kurse privater Trager durch eine
Externenprifung erworben werden. Zu den Ausbildungstra-
gern zahlen unter anderem Privatschulen und Fernlehrgange
privater Fernlehrinstitute.

Schriftliche Antrage auf Prifungszulassung werdenim Schu-
linformationszentrum entgegengenommen.

B Informationen

Schulinformationszentrum (SIZ)

Hamburger Strae 125a, 22083 Hamburg

Tel.: 42899 22 11 (di 14-16 Uhr, miund do 10-12 Uhr)
E-Mail: schulinformationszentrum®bsb.hamburg.de
www.hamburg.de/siz

Berufliche Bildungswege 2024
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Bildungsgange fiir junge Menschen mit einem
mittleren Schulabschluss (MSA)

4.1 Wege ins Berufsleben:
Auszubildende in
anerkannten
Ausbildungsberufen

Die Hamburger Ausbildungsbetriebe und die 30 staatlichen
berufsbildenden Schulen sowie 24 Schulen und Bildungsein-
richtungenin privater Tragerschaft unter Schulaufsicht der
Behorde flir Schule und Berufsbildung bieten in Hamburg
rund 240 Ausbildungsberufe an. Diese berufliche Ausbil-
dung findet in der Regel an den Lernorten Betrieb und be-
rufsbildende Schule statt (duale Ausbildung). Eine Einflih-
rungindie duale Ausbildung finden Sie in Kapitel 3 unter 3.1.
Dariiber hinaus kdnnen staatlich geprifte Berufsabschliisse
in bestimmten Ausbildungsberufen in vollqualifizierenden
Berufsfachschulen erlangt werden (siehe 4.3.2 ff).

Jugendliche mit einem guten mittleren Schulabschluss und
einer mindestens dreijahrigen Ausbildungsdauer kénnen
parallel zur dualen Ausbildung in Zusatzunterricht die Fach-
hochschulreife erlangen (siehe 4.4.1 ,Dual Plus FHR"). Hier-
zu melden sich die Auszubildenden bei ihrer zustandigen
Berufsschule an.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendbe-
rufsagentur beraten und unterstiitzen unter einem Dachin
allen Bezirken junge Menschen dabei, den passenden Beruf
und einen Ausbildungsplatz zu finden (Kontakte siehe Seite
2, weitere Informationen Kapitel 9).

Detaillierte Informationen zu Ausbildungsberufen, Ausbil-

dungs-und Férderangeboten und ausbildenden Betrieben

sind auf folgenden Informationsplattformen zu finden:

- Hamburger Berufsbildungsatlas: www.ichblickdurch.de

- Handelskammer Hamburg: www.hk24.de

- Handwerkskammer Hamburg: www.hwk-hamburg.de

- Bundesinstitut fir Berufsbildung: www.bibb.de/berufe

- BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit: https://web.
arbeitsagentur.de/berufenet

Weitere Informationsangebote und Beratungsstellen sind
in Kapitel 9 beschrieben. Eine Liste der in Hamburg aus-
gebildeten Berufe finden Sie in Kapitel 8. Darlber hinaus
wirdin Hamburg in weiteren so genannten Splitterberufen
ausgebildet, die in dieser Liste nicht enthalten sind. Das
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) veroffentlicht eine
Liste der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe, deren
Ausbildungs- und Einsatzprofile, Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrplane (www.bibb.de/berufe).

Flr Jugendliche, die eine Berufswahl getroffen haben, je-
doch trotz mehrmaliger Bewerbungen noch keinen Ausbil-

26 Berufliche Bildungswege 2024

dungsplatz im jeweiligen Berufsfeld haben, bietet die Be-
rufsqualifizierung im Hamburger Ausbildungsmodell (BQ)
einen Einstieg in die duale Ausbildung (siehe 3.2).

Junge Menschen mit Einschrankungen bzw. Behinderungen
kénnenin der dualen Berufsausbildung sowie in der vollqua-
lifizierenden Berufsfachschule bei Bedarf eine individuelle
UnterstlUtzung durch eine Arbeitsassistenz erhalten (fur
weitere Informationen siehe 7.9 und 7.10).

4.2 Berufsschule

Berufsschulen sind neben dem Ausbildungsbetrieb der
zweite Lernort im Rahmen der dualen Ausbildung in Ham-
burg. Eine Liste der staatlichen Berufsschulen sowie der
Ausbildungsberufe finden Sie in Kapitel 8 dieser Broschdire.
Diese Liste der an Hamburger Berufsschulen unterrichte-
ten Ausbildungsberufe spiegelt jedoch nicht die gesamte
Vielfalt der Ausbildungsberufe wider, die in Hamburg er-
lernt werden kénnen. Ausbildungsberufe, die in Hamburg
nurin sehr geringer Zahl nachgefragt werden (sogenannte
Splitterberufe), werden ggf. an Berufsschulen in anderen
Bundeslandern unterrichtet. Fragen zur Berufsschule bei
Splitterberufen beantwortet das Hamburger Institut fir
Berufliche Bildung (Tel.: 428 63-2242).

Der berufsbegleitende Unterricht an einer Berufsschule
erfolgt entweder an zwei Tagen pro Woche (Teilzeitunter-
richt) oderin zusammenhangenden Abschnitten (Blockun-
terricht).

Jugendliche mit einem guten mittleren Schulabschluss und
einer mindestens dreijahrigen Ausbildungsdauer kénnen
an Berufsschulen in Zusatzunterricht die Fachhochschul-
reife erlangen (,Dual Plus FHR"). Dieses Angebot besteht
an allen Hamburger Berufsschulen entweder als lokales
Angebot oder in Kooperation mit anderen Berufsschulen
(siehe 4.4.1).

4.3 Berufsfachschulen

Die Berufsfachschulen vermitteln berufsbezogene und be-
rufsiibergreifende Kompetenzen.

Folgende Ausbildungsangebote sind hier zu unterscheiden:
Anvollqualifizierenden Berufsfachschulen werden Berufs-
abschllsse erworben, die in der Regel nicht im Rahmen der
dualen Berufsausbildung, sondern vollschulisch nur in be-
rufsbildenden Schulen vermittelt werden (siehe hierzu 4.3.2
und 4.3.3).
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*** Hohere Technikschule flr Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Die Dauer der jeweiligen Bildungsgange entnehmen Sie bitte den Angaben im Textteil der Broschure.
Die Hohe der Balken enthélt keine Aussage liber die Ausbildungsdauer.

Zugangsvoraussetzungen flr einzelne Bildungsgange siehe Textteil.
Anerkennung als erstes Ausbildungsjahr mdéglich.
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Die einjahrige Berufsqualifizierung im Hamburger Ausbil-
dungsmodell (BQ) bietet Jugendlichen einen ztigigen Uber-
gangindie duale Ausbildung. Sierichtet sich an berufswahl-
entschiedene Jugendliche, die in dualen Ausbildungsberufen
noch keinen Ausbildungsplatzin einem Betrieb gefunden ha-
ben (siehe hierzu ausfiihrlich 3.2 sowie 4.3.1).

Die Hohere Handelsschule ist eine Form der teilqualifizie-
renden Berufsfachschule. Sie richtet sich an Jugendliche mit
mittlerem Bildungsabschluss, die eine Anschlussperspektive
nach Klasse 10 suchen undihre berufliche Handlungskompe-
tenz ausbauen mdchten. Durch eine Verbindung schulischer
und betrieblicher Ausbildungsabschnitte im ersten Jahr wird
ihnen die Eingliederung in eine duale Berufsausbildung er-
leichtert. Dartber hinaus fiihrt die Hohere Handelsschule in
der Jahrgangsstufe 12 zu einer vollwertigen Fachhochschul-
reife (FHR). Weitere Informationen zur Hoheren Handels-
schule finden Sie daher unter 4.4.2 (Kapitel 4.4 Méglichkeiten
des Erwerbs der Fachhochschulreife).

Technikaffinen Jugendlichen steht die Hohere Technikschule
fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik als eine Form
der teilqualifizierenden Berufsfachschule zur Verfligung.
Sie folgtinihrem Aufbau und ihrer Zielsetzung der Hoheren
Handelsschule. Weitere Informationen zur Hoheren Technik-
schule finden Sie unter 4.4.3 (Kapitel 4.4 Moglichkeiten des
Erwerbs der Fachhochschulreife).

Im vorliegenden Handbuch werden staatliche Berufsfach-
schulen sowie staatlich anerkannte und genehmigte Ersatz-
schulen aufgefiihrt.

4.3.1 Berufsqualifizierung im Hamburger
Ausbildungsmodell (BQ)

Das Hamburger Ausbildungsmodell mit Berufsqualifizierung
(BQ) richtet sich in erster Linie an schulpflichtige berufs-
wahlentschiedene Jugendliche, die trotz mehrfacher Bewer-
bungsversuche imjeweiligen Berufsfeld keinen Ausbildungs-
platz in einem Betrieb gefunden haben. Ziel der Manahme
ist es, Jugendlichen einen ziigigen Ubergang in die duale Aus-
bildung zu ermoglichen. Mit erfolgreichem Abschluss des
BQ-Jahres erwerben die Absolventinnen und Absolventen
eine Ausbildungsgarantie, das heif3t, dass sie ihre Ausbildung
tragergestltzt fortsetzen kénnen, sofern sie keinen betrieb-
lichen Ausbildungsvertrag abschlieBen konnten. Die BQ ist
ein Ausbildungsangebot der Schulform Berufsfachschule
in Kooperation mit Betrieben. Sie wird als erstes Jahr des
Hamburger Ausbildungsmodells angeboten und vermittelt
eine anrechenbare und anschlussfahige Qualifizierung fir die
duale Ausbildung (weitere Informationen siehe 3.2).

4.3.2 Vollqualifizierende Berufsfachschulen

Unter bestimmten Bedingungen ist es an vollqualifizieren-
den Berufsfachschulen auch méglich, die Fachhochschulreife
(FHR) zu erwerben.
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Grundsatzlich werden nur Bewerberinnen und Bewerber
aufgenommen, die ihren Hauptwohnsitz in Hamburg nach-
weisen (Anmeldebestatigung). Bei Minderjahrigen gilt dies
auch fir mindestens einen Erziehungsberechtigten.

Berufsfachschule fiir biologisch-techni-
sche Assistenz (BTA)

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiler
befahigen, in Laboratorien nach Anweisung biologisch-tech-
nische Arbeiten bei selbststandiger Wahl der geeigneten
Hilfsmittel auszufiihren. Biochemie, Molekularbiologie und
Gentechnik bilden die Schwerpunkte des Bildungsgangs. Die
Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr.

Unterrichtsfacher

In den ersten neun Monaten der BTA-Ausbildung findet der
Vollzeitunterricht mit folgenden Fachern statt: Biochemische
Untersuchungsverfahren, Physikalisch-chemische Untersu-
chungsverfahren, Biotechnologische Untersuchungsverfah-
ren, Zellbiologie, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesellschaft
sowie Sprache und Kommunikation.

Praktisches Jahr

Im Anschluss folgt das praktische Jahr: Wahrend dieser
zweiten Phase der Ausbildung werden drei unterschiedliche
viermonatige Praktika in den Laboratorien der Kooperati-
onspartner absolviert,um Kompetenzenin dem geforderten
Methodenspektrum zu erwerben. An vier Tagenin der Woche
sind die auszubildenden BTA in den normalen Laboralltag der
Forschung integriert. Weiterhin findet an einem Tag in der
Woche der Theorieunterricht statt.

Die letzten zwei Monate der Ausbildung inklusive der Priifung
werden in der berufsbildenden Schule absolviert.

Kooperationspartner

Zu den Kooperationspartnern zahlen u.a. Fachbereiche der
Biologie der Universitat Hamburg, Alfred-Wegener-Institut,
Universitatskrankenhaus Eppendorf, Bernhard-Nocht-Ins-
titut fur Tropenmedizin, Forschungszentrum Geesthacht,
Technische Universitat Hamburg, Institut far Hygiene und
Umwelt und Forschungseinrichtungen der 6ffentlichen Hand
sowie viele weitere Forschungseinrichtungen im GroBraum
Hamburg.

Die Praktikumsplatze werden von der Beruflichen Schule Che-
mie, Biologie, Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06) organisiert.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als héherwertig anerkannte Vorbildung erworben hat,



- eine arztliche Bestatigung der grundsatzlichen gesund-
heitlichen Eignung fir die Austbung von Laborberufen
vorlegt.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fir

die Ausbildung entfallt, wenn Schilerinnen und Schiler in die

gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind.

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte bio-
logisch-technische Assistentin” oder ,Staatlich geprifter
biologisch-technischer Assistent” zu flihren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des je-
weiligen Jahres bei:

Berufliche Schule Chemie, Biologie,
Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)
Ladenbeker Furtweg 151, 21033 Hamburg
Tel.: 428 923-0, www.bs06.de

Berufsfachschule fiir chemisch-techni-
sche Assistenz (CTA)

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiler
befahigen, in Laboratorien nach Anweisung analytische und
praparative Arbeiten bei selbststandiger Wahl der geeig-
neten Hilfsmittel auszufihren. Im zweiten Ausbildungsjahr
ist ein vierwochiges Praktikum in einem betrieblichen Labor
oder einem Institut zu absolvieren. Die Ausbildung beginnt
mit einem Probehalbjahr. Unter bestimmten Bedingungen ist
der Erwerb der Fachhochschulreife moglich.

Unterrichtsfacher

Chemische Analytik, Praparative Chemie, Physikalisch-Che-
mische Analytik, Instrumentelle Analytik, Technische Unter-
suchungen, Wirtschaft und Gesellschaft, Fachenglisch.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als héherwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung flr

die Ausbildung entfallt, wenn Schilerinnen und Schler in

die gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind

Abschluss
Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte Che-

misch-technische Assistentin” oder ,Staatlich geprifter
Chemisch-technischer Assistent” zu fihren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei:

Berufliche Schule Chemie, Biologie,
Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)
Ladenbeker Furtweg 151, 21033 Hamburg
Tel.: 428 923-0, www.bs06.de

Berufsfachschule fiir pharmazeu-
tisch-technische Assistenz (PTA)

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assisten-
ten sind in erster Linie in Apotheken beschaftigt und un-
terstlitzen die Arbeit der Apothekerinnen und Apotheker.
Sie geben Arzneimittel und Medizinprodukte auf Rezept ab,
verkaufen rezeptfreie Medikamente sowie andere apothe-
kenlbliche Waren und beraten die Kunden zu allen Produkt-
und Gesundheitsfragen. Sie wirken an der Erfassung von
Arzneimittelrisiken und Medikationsfehlern sowie an der
Durchfiihrung von MaBnahmen zur Risikoabwehr mit. Zum
Teil stellen sie Arzneimittel wie Salben, Safte, Tees oder Kap-
seln nach individuellen Rezepturen her. Bei der Erbringung
pharmazeutischer Leistungen nutzen sie digitale Hilfsmittel
und wickeln digitale Prozesse ab.

Die Ausbildung zur Pharmazeutisch-technischen Assistentin
oder zum Pharmazeutisch-technischen Assistenten dauert
insgesamt zweieinhalb Jahre. Die zweijdhrige schulische
Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr. Die halbjahrige
praktische Ausbildung wird in einer Apotheke abgeleistet.
Die Ausbildung schlieBt mit der staatlichen Prifung ab.

Unterrichtsfacher

Chemische Analytik, Praparative Chemie, Physikalisch-Che-
mische Analytik, Instrumentelle Analytik, Technische Unter-
suchungen, Wirtschaft und Gesellschaft, Fachenglisch.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- Arzneimittelkunde mit Ernahrungskunde und Diatetik,
einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung
digitaler Technologien

- Allgemeine und pharmazeutische Chemie

- Galenik

- Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka

- Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde

- Medizinproduktekunde, einschlieBlich Information und
Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien

- Korperpflegekunde

- Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische
Berufs- und Gesetzeskunde

- Chemisch-pharmazeutische Ubungen und galenische
Ubungen, einschlieBlich fachbezogener Mathematik

- Ubungen zur Drogenkunde
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- Apothekenpraxis, einschlieBlich Qualitdtsmanagement
und Nutzung digitaler Technologien

- Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung di-
gitaler Technologien

- Verflgungsstunden flr erganzende Lehrangebote der
Schule

- Allgemeinbildende Facher (Deutsch einschlieRlich Be-
rufliche Kommunikation, Fremdsprache (fachbezogen),
Wirtschafts- und Sozialkunde)

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine andere als
gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat oder

- einen ersten Schulabschluss oder eine andere als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung erworben hat und den
Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen, mindes-
tens zweijahrigen Berufsausbildung erbringt.

Die Voraussetzungen kénnen auch durch eine von der zu-

standigen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung

nachgewiesen werden.

Abschluss

Zustandig fur die Abschlussprifungenist das Amt fir Ge-
sundheit in der Behorde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales,
Familie und Integration, Referat G114 - Fachberufe im Ge-
sundheitswesen

Billstralle 80, 20539 Hamburg

Zentrale: Tel.: 428 37-0

E-Mail: Ipagesundheitsberufe@soziales.hamburg.de

Wer die schulische Ausbildung erfolgreich absolviert hat,
erhalt ein Abschlusszeugnis der Berufsfachschule und wird
auf Antrag zum ersten Prifungsabschnitt zugelassen. Der
zweite Priifungsabschnitt findet nach Abschluss der sechs-
monatigen praktischen Apotheken-Ausbildung statt. Nach
bestandener Abschlussprifung wird auf Antrag von der
Behorde fiur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und In-
tegration die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung
.Pharmazeutisch-technische Assistentin” oder ,Pharma-
zeutisch-technischer Assistent” erteilt.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei:

Berufliche Schule Chemie, Biologie,
Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)
Ladenbeker Furtweg 151, 21033 Hamburg

Tel.: 428 923-0, E-Mail: bs06@hibb.hamburg.de
www.bs06.de

Berufsbildende Ersatzschule in freier Tragerschaft
Bernd-Blindow-Schulen gGmbH

WeidestraBBe 122a, 22083 Hamburg

Tel.: 694 53 650, E-Mail: hamburg@blindow.de
www.blindow.de
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Berufsfachschule fiir Tourismus, Schwer-
punkt Event- und Freizeitwirtschaft

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schulerinnen und Schii-
ler befahigen, als Assistentin oder Assistent flir Touris-
mus in allen Bereichen der Event- und Freizeitwirtschaft
qualifizierte kaufmannische und dienstleistungsbezogene
Tatigkeiten auszulben. Die Ausbildung beginnt mit einem
Probehalbjahr. Bis zum Ende des Probehalbjahrs ist eine
Praxisstelle fur die fachpraktische Ausbildung (Praktikums-
platz) in einer anerkannten und geeigneten Ausbildungs-
statte in einem Unternehmen der Event- und Freizeitwirt-
schaft nachzuweisen.

Unter bestimmten Bedingungen ist parallel zur vollschu-
lischen Ausbildung der Erwerb der Fachhochschulreife
moglich.

Unterrichtsfacher

Planung und Leistungserstellung, Marketing, Kostenrech-
nung und Controlling, Praxis der Event- und Freizeitwirt-
schaft, Sprache und Kommunikation, Wirtschaft und Ge-
sellschaft, Fachenglisch (B2) sowie ein Wahlpflichtbereich.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als hoherwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fur

die Ausbildung entfallt, wenn Schiilerinnen und Schuler in

die gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind.

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechti-
gung verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprif-
te Assistentin fir Tourismus — Schwerpunkt Event- und
Freizeitwirtschaft” oder ,Staatlich geprifter Assistent flr
Tourismus — Schwerpunkt Event- und Freizeitwirtschaft”
zu fhren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei:

Berufliche Schule fiir Logistik, Schifffahrt und Touristik
(BS09)

Standort Berliner Tor

Bei der Hauptfeuerwache 1, 20099 Hamburg

Tel.: 428 59-34 31, www.bs09.hamburg.de



Zum Schuljahr 2021/22 sind die BS 05 und die BS 20 unter
vorlaufiger Beibehaltung ihrer bisherigen Standorte Bei
der Hauptfeuerwache 1 und Holstenwall 14-17 zur BS 09
fusioniert. Die Anmeldung zu den Bildungsangeboten der
ehemaligen BS 05 bzw. BS 20 fir das Schuljahr 2023/24
erfolgt aber weiterhin an dem jeweiligen Standort.

Berufsfachschule fiir kaufmannische
Assistenz, Schwerpunkt Fremdsprachen

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schilerinnen und Schii-
ler befahigen, als kaufmannische Assistentinnen und Assis-
tentenin Unternehmen oder Organisationenim Inland und
im Ausland zu arbeiten. Ihre Sprachkenntnisse in Englisch
und einer weiteren Fremdsprache werden hierfir vertieft.
Die Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr.

Unterrichtsfacher

Informationsverarbeitung, Beschaffung und Marketing,
Steuerung und Kontrolle, Personal und Organisation, die
erste Fremdsprache ist immer Englisch, als zweite Fremd-
sprache muss Franzdsisch, Spanisch oder Tlrkisch belegt
werden, Sprache und Kommunikation, Wahlpflicht, berufs-
praktische Ausbildung.

Zwei Fremdsprachen sind Pflicht. Englisch wird auf Niveau
B2 (Vantage) unterrichtet und die zweite Fremdsprache
auf Niveau B1 (Threshold). Durch Wahlpflichtkurse wird
das Profil durch eine mogliche dritte Fremdsprache oder
betriebswirtschaftliche Kurse vertieft. Zusatzlich absolvie-
ren Schilerinnen und Schiler eine dreimonatige kaufman-
nisch-verwaltende berufspraktische Ausbildung im In- oder
Ausland. Die Vergabe von Stipendien ist moglich.

Als weitere Qualifikation kann parallel zur vollschulischen
Ausbildung in Zusatzunterricht die Fachhochschulreife
(FHR) erworben werden. Im Wahlpflichtbereich werden
hierzu Mathematik und Biologie sowie Wirtschaft und Ge-
sellschaft belegt.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als hoherwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung flr

die Ausbildung entfallt, wenn Schilerinnen und Schler in

die gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind.

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechti-
gung verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprif-
te Kaufmannische Assistentin” oder ,Staatlich geprufter
Kaufmannischer Assistent” mit dem Zusatz ,Schwerpunkt
Fremdsprachen” zu fiihren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei:

Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation (BS 17)
Eulenkamp 46, 22049 Hamburg
Tel.: 428 951-201, www.bmk-hh.de

Berufsbildende Ersatzschule in freier Tragerschaft
Euro Akademie Hamburg

WendenstraRe 4,20097 Hamburg,

Tel.: 309 786 22, E-Mail: hamburg®euroakademie.de,
www.euroakademie.de

Berufsfachschule fiir Kaufmannische
Medienwirtschaft

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schilerinnen und Schi-
ler befahigen, Medienprodukte zu produzieren, Projekte
durchzufihren und qualifizierte kaufmannische Tatigkeiten
im Medienbereich auszulben.

Die Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr.

Unterrichtsfacher

Multimediale Informationsverarbeitung, Marketing, Kos-
tenrechnung und Controlling, Praxis der Kaufmannischen
Medienassistenz, Sprache und Kommunikation, Wirtschaft
und Gesellschaft, Fachenglisch, Wahlpflicht.

Unterrichtsprojekte
u.a. Marketingkonzept,
E-Commerce

Website, Contentproduktion,

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als hoherwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fur

die Ausbildung entfallt, wenn Schilerinnen und Schdler in

die gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind.
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Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte Kauf-
mannische Assistentin - Schwerpunkt Medienwirtschaft”
oder ,Staatlich geprifter Kaufmannischer Assistent -
Schwerpunkt Medienwirtschaft” zu fihren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis 30. April des jewei-
ligen Jahres bei:

Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation (BS 17)
Eulenkamp 46, 22049 Hamburg

Tel.: 428 951-201

www.bmk-hh.de

Berufsfachschule fiir Screen-Design

Die zweijahrige Ausbildung soll die Schiilerinnen und Schiler
befahigen, als Assistentin oder Assistent flir Screen Design
in allen Bereichen grafischer Gestaltung von Bildschirmen fir
multimediale Auftritte qualifizierte Tatigkeiten auszuliben.
Die Ausbildung beginnt mit einem Probehalbjahr.

Unterrichtsfacher

Medienproduktion, Mediengestaltung, Projektorganisation,
Praxis des Screen-Designs, Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft, Fachenglisch, Wahlpflicht.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als hoherwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fur

die Ausbildung entfallt, wenn Schilerinnen und Schiler in die

gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind.

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte gestal-
tungstechnische Assistentin - Schwerpunkt Screen-Design”
oder ,Staatlich geprifter gestaltungstechnischer Assistent
- Schwerpunkt Screen-Design” zu flihren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginnist der erste Schultag nach den Sommer-
ferien. Anmeldungen erfolgen bis 30. April des jeweiligen
Jahres bei:
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Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation (BS 17)
Eulenkamp 46, 22049 Hamburg,
Tel.: 428 951-201, www.bmk-hh.de

Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische
Assistenz

Die Ausbildung soll die Schilerinnen und Schuler befahi-
gen, als sozialpadagogische Assistentin oder sozialpada-
gogischer Assistent gemeinsam mit sozialpadagogischen
Fachkraften beider Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in sozialpadagogischen Arbeitsbereichen tatig zu
sein. Die Ausbildung umfasst eine schulische und eine prak-
tische Ausbildung.

Die Dauer der Ausbildung richtet sich nach der Vorbildung
der Schilerinnen und Schiiler. Es stehen die zweijahrige
Ausbildung flr junge Menschen mit einem mittleren Schul-
abschluss sowie die zweieinhalbjahrige Ausbildung fiir junge
Menschen mit einem erweiterten ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss zur Verfligung. Die Ausbildung beginnt mit
einem Probehalbjahr.

Unter bestimmten Bedingungen (Notenschnitt des mittle-
ren Schulabschlussesin den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch 3,0 oder besser) ist der Erwerb der Fachhoch-
schulreife moglich.

Unterrichtsfacher

Sozialpadagogisches Handeln, Entwicklung und Bildung,
Sprache und Kommunikation, Kreative Gestaltung, Bewe-
gung/Spiel/Musik, Naturwissenschaften und Gesundheit,
Fachenglisch, Mathematik, Wirtschaft und Gesellschaft,
Wahlpflichtbereich.

Aufnahmebedingungen

Fir die Aufnahme in die zweijahrige Ausbildung in Vollzeit-
formist der Nachweis

- des mittleren Schulabschlusses (MSA) oder

- der Versetzung in die gymnasiale Oberstufe notwendig.

Fir die Aufnahme in die zweieinhalbjahrige Ausbildung
in Vollzeitform ist der Nachweis des erweiterten ersten
allgemeinbildenden Schulabschlusses (eESA) notwendig.

Weitere Bedingungen flir die Aufnahme in die zweijahrige

oder zweieinhalbjahrige Ausbildung sind

- der Nachweis eines Platzes flir die praktische Ausbil-
dung in einer von der Schule genehmigten Praxisaus-
bildungsstatte und

- die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (kann
nur mit einer Bescheinigung der Schule angefordert
werden).

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte so-
zialpadagogische Assistentin” oder ,Staatlich geprifter
sozialpadagogischer Assistent” zu fihren.



B Information und Anmeldung
Bitte beachten Sie, dass es fir die jeweilige Ausbildungs-
form zentrale Anmeldeschulen gibt.

Ausbildungsbeginn flr die zweijdhrige vollschulische Aus-
bildung ist der erste Schultag nach den Sommerferien.

Anmeldungen erfolgenvom 1. Februar bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei der zentralen Anmeldeschule Berufliche
Schule Hamburg Harburg (BS 18) fiir die staatlichen Schulen:

Berufliche Schule Hamburg Harburg (BS 18)
Anmeldeschule flir Schilerinnen und Schiler mit einem
mittleren Schulabschluss (MSA)

Gohlbachtal 38,21073 Hamburg,

Tel.: 428 88 63-0; E-Mail: bs18@hibb.hamburg.de
https://beruflicheschulehamburgharburg.de

Ausbildungsbeginn flr die zweieinhalbjahrige vollschu-
lische Ausbildung ist der erste Schultag nach den Som-
merferien oder der 1. Februar. Anmeldungen fir den Aus-
bildungsbeginn nach den Sommerferien erfolgen vom 1.
Februar bis zum 30. April des jeweiligen Jahres, fiir den
Ausbildungsbeginn am 1. Februar bis zum 30. November
des Vorjahres.

Die zentrale Anmeldeschule fiir die zweieinhalbjahrige
Ausbildungist die Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik -
Anna-Warburg-Schule (BS 23) fur die staatlichen Schulen:

Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik -
Anna-Warburg-Schule (BS 23)

Anmeldeschule flir Schilerinnen und Schiler mit einem er-
weiterten ersten Schulabschluss (eESA)

Niendorfer Marktplatz 7 a, 22459 Hamburg

Tel.: 428 86 92-0 E-Mail: bs23®@hibb.hamburg.de,
www.anna-warburg-schule.de

Weitere staatliche Schulen:

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik Altona (BS 21)
Max-Brauer-Allee 134,22765 Hamburg

Tel.: 428 11-2978, E-Mail: bs21@hibb.hamburg.de,
www.fsp2-hamburg.de

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik -
Frébelseminar (BS 30)

WagnerstraBe 60,22081 Hamburg

Tel.: 428 846-211, E-Mail: bs30@hibb.hamburg.de,
www.bs30.de

Berufsbildende Ersatzschulenin freier Tragerschaft

Ev. Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische Assistenz
Alten Eichen gGmbH

Woérdemanns Weg 21, 22527 Hamburg,

Tel.: 548 716 01, E-Mail: fsp@diakonie-alten-eichen.de
www.fachschule-alten-eichen.de

fachschule fiir soziale arbeit alsterdorf
Berufsfachschule fliir Sozialpddagogische Assistenz
Sengelmannstralle 49, 22297 Hamburg,

Tel.: 507 732 67, E-Mail: fachschule@alsterdorf.de
www.fsherz.de

Euro Akademie Hamburg

Berufsfachschule fir Sozialpadagogische Assistenz
WendenstraRe 4,20097 Hamburg,

Tel.: 309 786 22, E-Mail: hamburg®euroakademie.de,
www.euroakademie.de

Verein zur Férderung der Waldorf Berufsbildung
Hamburge.V.

Waldorf Berufsfachschule flir Sozialpddagogische Assistenz
Hufnerstr. 20, 22083 Hamburg,

Tel.: 535489 06, E-Mail: info@ waldorferzieher.de,
www.waldorferzieher.de

nur Abschluss mit Externenprifung

SterniPark GmbH

Berufsfachschule fir Sozialpadagogische Assistenz
Osterstr. 86-90, 20259 Hamburg,

Tel.: 431 874-0, E-Mail: info@sterniepark.de
www.sternipark.de

nur Abschluss mit Externenprifung

Berufsfachschule fiir Technische
Kommunikation und Produktdesign

Die zweijahrige Ausbildung in der Berufsfachschule fir
Technische Kommunikation und Produktdesign vermittelt
berufsbezogene und berufsibergreifende Kompetenzen in
denBereichen Technisches Produktdesign und Bauzeichnen,
sodass Auftrage geplant, bearbeitet und prasentiert sowie
Arbeitsprozesse reflektiert werden kdnnen. Die Ausbildung
erfolgt praxisorientiert an modernen PC-Arbeitsplatzenund
Laboren mit der entsprechenden brancheniiblichen Software
aus dem 3D-CAD- und Anwendungsbereich. Durch die lern-
feldorientierte Ausbildung werden Theorie und Praxis mitei-
nander verzahnt und das Lernen erfolgt produktorientiert.
Die Schilerinnen und Schiler werden befahigt, Auftrage und
Aufgaben prozessbezogen zu erarbeiten. Wahrend der Ausbil-
dungist ein Praktikumim Bereich Bautechnik zu absolvieren.
Unter bestimmten Bedingungenist der Erwerb der Fachhoch-
schulreife maoglich.

Unterrichtsfacher

Technisches Produktdesign anwenden, Bauzeichnungen
erstellen, Technische Kommunikation und Geschéaftspro-
zesse anwenden, Fachenglisch, Sprache und Kommuni-
kation, Wirtschaft und Gesellschaft sowie Sport und ein
Wahlpflichtbereich.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine Durch-
schnittsnote von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport
hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder
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- eine als héherwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.
Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fir
die Ausbildung entfallt, wenn Schiilerinnen und Schdler in
die gymnasiale Oberstufe versetzt worden sind. Flir die Zu-
lassung von horbehinderten Schilerinnen und Schiilern wird
eine Durchschnittsnote nicht vorausgesetzt.

Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berech-
tigung verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich ge-
prifte gestaltungstechnische Assistentin, Schwerpunkt
Technische Kommunikation und Produktdesign” oder
.Staatlich gepriifter gestaltungstechnischer Assistent,
Schwerpunkt Technische Kommunikation und Produkt-
design” zu fuhren.

B Information und Anmeldung

Ausbildungsbeginn ist der erste Schultag nach den Som-
merferien. Anmeldungen erfolgen bis zum 30. April des
jeweiligen Jahres bei:

Berufliche Schule Anlagen- und Konstruktionstechnik am
Inselpark (BS 13)

Dratelnstralle 24,21109 Hamburg,

Tel.: 428 793-0, www.bs13.hamburg.de

Berufsfachschule fiir Tanz und
Tanzerische Gymnastik

Die Berufsausbildung, die drei Jahre einschliellich Prakti-
kum (wochentlich bis zu 6 Wochenstunden) umfasst, soll
die Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler zur Aus-
Ubung des Berufs einer Lehrkraft fir Tanz und Tanzerische
Gymnastik befahigen. Die Ausbildung beginnt mit einem
Probehalbjahr.

Aufnahmebedingungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig an-
erkannte Vorbildung erworben hat und eine Durchschnitts-
note von mindestens 3,5 ohne das Fach Sport hat oder

- den mittleren Schulabschluss oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben hat und eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder im 6ffentlichen Dienst oder an
einer Berufsfachschule abgeschlossen hat oder

- eine als hoherwertig anerkannte Vorbildung erworben
hat und

- durch Vorlage eines allgemeinmedizinischen und eines
orthopadischen Zeugnisses, die jeweils nicht alter als
sechs Monate sein dirfen, nachweist, dass keine ge-
sundheitlichen Bedenken gegen die Ausbildung beste-
hen, und

- die Aufnahmeprifung bestanden hat.

Die Priifung der Durchschnittsnoten als Voraussetzung fir

die Ausbildung nach Satz 1 Nummer 1 entfallt, wenn Schi-

lerinnen und Schiiler in die gymnasiale Oberstufe versetzt

worden sind.
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Abschluss

Mit Erwerb des Abschlusszeugnisses wird die Berechtigung
verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich geprifte Gym-
nastiklehrerin, Schwerpunkt Tanz und tanzerische Gymnastik”
bzw. ,Staatlich gepriifter Gymnastiklehrer, Schwerpunkt Tanz
und tanzerische Gymnastik” zu flihren.

B Information und Anmeldung

Berufsbildende Ersatzschulenin freier Tragerschaft
Lola Rogge Schule

Berufsfachschule fir Tanz und Tanzerische Gymnastik
Landwehr 11-13, 22087 Hamburg,

Tel.: 444 568, E-Mail: info@lolaroggeschule.de
https://lolaroggeschule.de

Erika Kliitz Schule

Berufsfachschule flir Theatertanz und Tanzpadagogik
Otto-von-Bahrenpark, Daimlerstrale 71 a, 22761 Hamburg
Tel.: 470062

E-Mail: info@kluetzschule.de,

www.kluetzschule.de

Angabe zu den Kosten auf Nachfrage

4.3.3 Vollqualifizierende Berufsfach-
schule fiir Gesundheitsberufe

Die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
zum Gesundheits- und Krankenpfleger sowie zur Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger wurde ab dem 1.1.2020 ersetzt
durch die generalistische Pflegeausbildung. Alle Informa-
tionen finden Sie in Kapitel 3.3.2.

Berufsfachschule fiir Diatassistenz

Diatassistentinnen und Didtassistenten sind Expertenund

Therapeuten flir Diatetik und gesunde Ernahrung. Sie ver-

stehen es, die komplexen theoretischen und praktischen As-

pekte der Erndahrungsmedizin individuell auf jeden Patienten

und dessen Lebensumstande anzuwenden. Didtassistentin-

nen und Didtassistenten entwickeln eigenverantwortliche

didttherapeutische und erndhrungsmedizinische MaBnah-

men nach arztlichen Verordnungen und sind Mitglied des

therapeutischen Teams. Ihr Tatigkeitsfeld umfasst die

- Erfassung des Ernahrungszustandes

- Betreuung von Patientinnen und Patienten auf Station

- Konzeption und Durchflhrung der Erndhrungs- und Di-
attherapie

- Individuelle Diatberatungen

- Beratung und Schulung anderer Berufsgruppen im Kran-
kenhaus

- Zusammenstellung und Berechnung von Erndhrungs-
und Diatplanen

- Leitung von Kursen z.B. zur Gewichtsreduktion

— Durchfihrung von Gruppenschulungen

- Halten von Vortragen

- Praktische Ubungen mit Gruppen in der Lehrkiiche



- Organisation und Kontrolle von Arbeitsabldufen in der
Diatkiiche

- Praktische Zubereitung von Didtspeisen

- Unterweisung von Mitarbeitenden in der Zubereitung
von Diaten

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die dreijahrige schulische Ausbildung umfasst theoreti-

schen und fachpraktischen Unterricht in den folgenden

Bereichen und Unterrichtsfachern:

- medizinisch-naturwissenschaftlicher Bereich (Anatomie
& Physiologie, Biochemie der Erndahrung, Krankheitsleh-
re und Erndhrungsmedizin, Erndhrungslehre, Diatetik,
Hygiene und Toxikologie)

- Psychologie und Beratung (Erndhrungspsychologie/-so-
ziologie, Diat- und Erndhrungsberatung)

- Lebensmittel, Speisen und deren Zubereitung sowie be-
triebliche Organisation (Lebensmittelkunde und -kon-
servierung, Koch- und Kiichentechnik, Erndhrungswirt-
schaft, Krankenhausbetriebslehre, Organisation des
Kichenbetriebes)

Die praktische Ausbildung erfolgtin Diatetik in verschiede-

nen Bereichen und medizinischen Einrichtungen (Kranken-

hausern, Kurkliniken, Rehakliniken, Beratungseinrichtungen,

Ernahrungsberatungspraxen), in Koch- und Kiichentechnik

sowie in Diat- und Erndhrungsberatung in ambulanten und

stationaren Einrichtungen der Pravention und Therapie. Au-

Berdem ist ein Krankenhauspraktikum obligatorisch.

Aufnahmebedingungen

- Mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige Aus-
bildung oder

- eine andere abgeschlossene zehnjdhrige Schulbildung,
die den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss er-
weitert, oder

- erster allgemeinbildender Schulabschluss oder eine nach
dem ersten allgemeinbildenden Schulabschluss oder ei-
nem gleichwertigen Abschluss abgeschlossene Berufs-
ausbildung von mindestens zweijahriger Dauer und

- gesundheitliche Eignung zur Austibung des Berufs.

Abschluss

Nach bestandener Abschlussprifung wird auf Antrag von
der Behorde flr Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung ,Didtassistentin” oder ,Didtassistent” erteilt.

B Information und Anmeldung

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Akademie fiir Bildung und Karriere
Berufsfachschule flr Diatassistenz

MartinistraBe 52, 20246 Hamburg

Tel.: 74 10-53051 (-54407), E-Mail: j.borumm®uke.de
www.uke.de/akademie

Lehrgangsbeginn:in der Regel 1. August

Auszubildende in der Didtassistenz erhalten am Universi-
tatsklinikum Hamburg-Eppendorf seit dem 1.1.2019 eine
tarifliche Ausbildungsverglitung, die nach den Ausbildungs-
jahren gestaffelt ist.

Berufsfachschule fiir Ergotherapie

Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten helfen nach
arztlicher Verordnung Menschen, die Einschrankungen im
Bereich der Bewegung, der Sinnesorgane, der geistigen oder
der psychischen Fahigkeiten haben. Sie begleiten, unter-
stlitzen und befdhigen Menschen, die in ihren alltaglichen
Tatigkeiten eingeschrankt oder von Einschrédnkung bedroht
sind. Durch gezielten Einsatz von Aktivitaten / Tatigkeiten,
die den Fahigkeiten, Bedlrfnissen und Interessen der Kli-
enten entsprechen und mit deren Zielenidentisch sind, soll
die groBtmaogliche selbststandige Handlungsfahigkeit er-
reicht werden. Besondere Beachtung findet der personliche,
soziale und berufliche Lebensbereich der Klienten, um die
Handlungsfahigkeitim Alltag, eine hohe Lebensqualitat und
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen.

Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten sindin folgen-
den Arbeitsfeldern tatig: Krankenhauser, Praxen, Rehakli-
niken, Einrichtungen flir Menschen mit Behinderung, Pfle-
geeinrichtungen, Pravention, Arbeitsplatzberatung.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Unterrichtsfacher sind unter anderem: Grundlagen der Ge-
sundheitslehre und Hygiene, Biologie, beschreibende und
funktionelle Anatomie, Physiologie, allgemeine und spezi-
elle Krankheitslehre, Medizinsoziologie und Gerontologie,
Psychologie und Pddagogik, Behindertenpadagogik, hand-
werkliche und gestalterische Techniken mit verschiedenen
Materialien, Spiele, Hilfsmittel, Schienen und technische
Medien, ergotherapeutische Verfahren (motorisch-funk-
tionell, neurophysiologisch, neuropsychologisch, psycho-
sozial), arbeitstherapeutische Verfahren.

Die praktische Ausbildung findet im psychosozialen Bereich,
im motorisch-funktionellen, neurophysiologischen oder
neuropsychologischen Bereich sowie im arbeitstherapeu-
tischen Bereich statt.

Nahere Information online unter

ErgThAPrV - Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten (gesetze-im-in-
ternet.de)

Aufnahmebedingungen

- Mittlerer Schulabschluss oder eine andere gleichwertige
Ausbildung oder

- ein erster allgemeinbildender Schulabschluss mit einer
zusatzlichen abgeschlossenen, mindestens zweijahrigen
Berufsausbildung und

- gesundheitliche Eignung zur Austibung des Berufs.

Abschluss

Nach bestandener Abschlussprifung wird auf Antrag von
der Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration (Sozialbehdrde) die Erlaubnis zum Flhren der
Berufsbezeichnung ,Ergotherapeutin” oder ,Ergothera-
peut” erteilt.
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B BILDUNGSGANGE FUR JUNGE MENSCHEN MIT EINEM MITTLEREN SCHULABSCHLUSS (MSA)

B Information und Anmeldung

Seit dem 1.4.2019 ist fur diesen Ausbildungsberuf eine
Schulgeldfreiheit eingefihrt worden. Weitere Details er-
fragen Sie bitte bei der jeweiligen Ausbildungsstatte.

Medizinische Akademie Hamburg GmbH (MAH)
c/o Asklepios Klinik Harburg

Berufsfachschule flr Ergotherapie

EiBendorfer Pferdeweg 52, Haus 5, 21075 Hamburg
Tel.: 1818-862179
www.asklepios.com/hamburg/mah

Lehrgangsbeginn: Maijeden Jahres
Bewerbungszeitraum: 15.06. bis 15.08. und 15.10. bis
15.12.des Vorjahres

Die Ausbildung zum Ergotherapeuten bzw. zur Ergothera-
peutin wird mit einem Ausbildungsentgelt nach dem Tarif-
vertrag flir Auszubildende (TVA6D-Pflege) verglitet:
1.Jahr 1.040,24 Euro (brutto)

2.Jahr 1.100,30 Euro (brutto)

3.Jahr 1.197,03 Euro (brutto)

Doépfer-Schulen Hamburg gGmbH

Berufsfachschule flr Ergotherapie
Friedrich-Ebert-Damm 143-145, 22047 Hamburg

Tel.: 696 558-0, E-Mail: hamburg®@doepfer-schulen.de
www.doepfer-schulen.de

Beginn: Im April und Oktober eines jeden Jahres.
Bewerbungsfristen sind der Homepage zu entnehmen.

Die Ausbildung zur Ergotherapeutin / zum Ergotherapeuten
wird mit einem Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag
eines der fiinf gGmbH zugehorigen Krankenhauser vergitet:
im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro (brutto)

im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro (brutto)

im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro (brutto)

Es besteht die Mdglichkeit, ab dem 2. Semester oder spater
ausbildungsbegleitend an der HSD Hochschule Dépfer zu
studieren.

GRONE-Bildungszentrum fiir Gesundheits- und
Sozialberufe GmbH

Berufsfachschule flr Ergotherapie
Heinrich-Grone-Stieg 2, 20097 Hamburg

Tel.: 237 03-550,

E-Mail: ergotherapie.hamburg@grone.de
www.grone-geso.de

Beginn: Im April und Oktober eines jeden Jahres.

Ludwig Fresenius Schulen GmbH
Berufsfachschule flr Ergotherapie
Lilienstrae 5-9, 20095 Hamburg

Tel.: 325071 50,

E-Mail: beratung®@ludwig-fresenius.de,
www. ludwig-fresenius.de

Beginn: 1. September eines jeden Jahres.
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Berufsfachschule fiir Logopadie

Der Tatigkeitsbereich der Logopadinnen oder Logopaden
umfasst Diagnostik, Therapie, Pravention und Beratung von
Patientinnen und Patienten einschliellich deren Angehori-
gerund Eltern. Logopadinnen oder Logopaden behandelnin
Zusammenarbeit mit der jeweiligen Arztin oder dem jeweili-
gen Arztund auf deren oder dessen Verordnung selbststan-
dig und eigenverantwortlich Menschen aller Altersgruppen
mit Storungen der Sprache, des Sprechens, der Stimme,
des Redeflusses und des Schluckens sowie Horstorungen,
soweit sich diese auf das Sprechen auswirken.

Die meisten Logopadinnen oder Logopaden sind in freier
Praxis selbststandig niedergelassen oder angestellt. Sie
sind aber auch in klinischen Einrichtungen tatig, beispiels-
weise in Universitatskliniken, Fachkliniken fur Hor-, Stimm-
und Sprachkrankheiten, in Fachabteilungen fiir Hals-Na-
sen-Ohrenkrankheiten, in der Neurologie, der Padiatrie oder
Kinderpsychiatrie sowie in speziellen Rehabilitationsein-
richtungen und Gesundheitsamtern. Weiterhin arbeiten
Logopadinnen und Logopaden in Kindertagesstatten (be-
sonders flir hor- und sprachgestoérte Kinder), im Frihfor-
derbereich oder in Erziehungsberatungsstellen.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Unterrichtsfacher sind unter anderem: Anatomie und Phy-
siologie, Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, Padiatrie und
Neuropéadiatrie, Neurologie und Psychiatrie, Phoniatrie, Au-
diologie und Padaudiologie, Phonetik/Linguistik, Psycho-
logie, Sonderpadagogik, Stimmbildung, Sprecherziehung
und Logopadie.

Schwerpunkte der praktischen Ausbildung sind Phoniatrie
und Logopadie (z.B.: Kinder mit Sprachentwicklungsstorun-
gen, neurogene Sprach - und Sprechstérungen bei Kindern
und Erwachsenen, Stimmstérungen), die logopadische Be-
funderhebung, Therapieplanung und Therapie, Audiologie/
Padaudiologie, Psychologie sowie Musiktherapie. Die Ar-
beit der Logopadin oder des Logopaden erfordert neben
medizinischen Fachkenntnissen auch Fahigkeiten auf den
Gebieten der Psychologie, Linguistik, Pddagogik und Son-
derpadagogik

Aufnahmebedingungen

- Mittlerer Schulabschluss oder eine andere gleichwertige
Ausbildung oder

- eine nach dem ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss abgeschlossene Berufsausbildung von mindes-
tens zweijahriger Dauer.

- Die Eignung fir den Beruf Logopadin bzw. Logopade
setzt eine normale korperliche Konstitution, normales
Hor- und Sehvermdgen, eine gesunde, belastungsfahige
Stimme, Musikalitat, gute Aussprache und sprachliche
Ausdrucksfahigkeit voraus.

Abschluss

Nach bestandener Abschlussprifung wird auf Antrag von
der Behorde flir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration die Erlaubnis zum Flihren der Berufsbezeich-
nung ,Logopadin” oder ,Logopade” erteilt.



B Information und Anmeldung
Seitdem 1.4.2019 ist flir den Ausbildungsberuf kein Schul-
geld mehr zu bezahlen.

Berufsfachschule fiir Logopadie der

Evangelisches Krankenhaus Alsterdorf gemeinniitzige
GmbH

im Werner Otto Institut

Bodelschwinghstralle 23, 22337 Hamburg

Tel.: 50 77-31 51, E-Mail: bfl@eka.alsterdorf.de
www.bfl-hamburg.de

Es wird eine monatliche Ausbildungsverglitung bezahlt.
Beginn: jahrlich im Oktober.

Bewerbungsfristen und Sprechzeiten sind telefonisch zu
erfragen.

Es gibt die Moglichkeit, ab dem 1. Semester ausbildungs-
begleitend an der Kooperationsfachschule Medicalschool
Hamburg zu studieren.

Medizinische Akademie Hamburg GmbH (MAH)
Berufsfachschule fir Logopadie

c/o Asklepios Klinik Harburg

EiBendorfer Pferdeweg 52, Haus 5, 21075 Hamburg
Tel.: 18188862179

E-Mail: logo-schule.mah®@asklepios.com

Beginn: 1. Oktober eines jeden Jahres.
Information und Bewerbungsfristen:
www.asklepios.com/hamburg/mah/logopaede/

Die Ausbildung zur Logopadin/zum Logopaden wird mit
einem Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur Aus-
zubildende (TVAOD-Pflege) vergltet. Es besteht die M6g-
lichkeit, ab dem 1. Semester ausbildungsbegleitend beim
Kooperationspartner IB Hochschule zu studieren.

Dopfer-Schulen Hamburg gGmbH

Berufsfachschule fir Logopadie
Friedrich-Ebert-Damm 143, 22047 Hamburg

Tel.: 696 558-0, E-Mail: hamburg®@doepfer-schulen.de,
www.doepfer-hamburg.de

Beginn: 1. Oktober eines jeden Jahres.
Bewerbungsfristen sind der Homepage zu entnehmen.

Die Ausbildung zur Logopadin / zum Logopaden wird mit
einem Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag eines der
funf gGmbH zugehdrigen Krankenhauser vergltet:

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro (brutto)

im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro (brutto)

im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro (brutto)

Es besteht die Mdglichkeit, ab dem 2. Semester oder spater
ausbildungsbegleitend an der HSD Hochschule Dopfer zu
studieren.

Berufsfachschule fiir Orthoptik

Orthoptistinnen oder Orthoptisten sind spezialisierte Fach-
krafteim Gebiet der Augenheilkunde. Sie untersuchen, diag-
nostizieren und behandeln Sehschwachen, Schielerkrankun-
genund neurologisch bedingte Augenbewegungsstérungen.
Das Tatigkeitsgebiet kann zusatzlich die Anpassung von
vergroBernden Sehhilfen sowie die neuroophthalmologische
Rehabilitation beinhalten. Die Patientinnen oder Patienten
sind zum groBen Teil Kinder, aber auch Erwachsene mit z.B.
Doppelbildern werden von Orthoptistinnen oder Orthoptis-
ten behandelt. Die Orthoptistinnen oder Orthoptisten fiihren
ausflhrliche Untersuchungen am Patienten durch. Anhand
der erhobenen Befunde wird zusammen mit der Augenarztin
oder dem Augenarzt Uber die weitere Therapie entschie-
den. Mogliche Tatigkeitsbereiche: Bei niedergelassenen
Augenarzten, in so genannten Sehschulen, Augenkliniken,
Neurologischen Kliniken, Frihférderstellen, Rehabilitations-
einrichtungen, Einrichtungen flir sehbehinderte und blinde
Patienten, in Wissenschaft und Forschung. Orthoptistinnen
oder Orthoptisten arbeitenim therapeutischen Team.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht
vor allemin den Fachern Orthoptik und Pleoptik, Augenbe-
wegungsstorungen, Neuroophthalmologie, Physik, Optik,
Brillenlehre, Anatomie und Physiologie, Krankheitslehre,
Kinderheilkunde, Arzneimittel, Allgemeine Augenheilkun-
de. Die praktische Ausbildung erfolgt in den Bereichen
Anamnese- und Befunderhebung, Dokumentation, The-
rapieplanung und -durchfihrung, Neuroophthalmologie,
Gesprachsfiuhrung und Beratung, Anwendung und Pflege
orthoptischer und pleoptischer Gerate, Betreuung von Seh-
behinderten und Kontaktlinsentragern.

Aufnahmebedingungen

- Mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige Aus-
bildung oder

- eine andere abgeschlossene zehnjahrige Schulbildung,
die den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss er-
weitert,

- oder eine nach dem ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss oder einem gleichwertigen Abschluss abge-
schlossene Berufsausbildung von mindestens zweijah-
riger Dauer und die

- gesundheitliche Eignung zur Austibung des Berufs.

- Wiinschenswert sind: medizinisch-naturwissenschaftli-
ches Interesse, Freude am Umgang mit Menschen aller
Altersgruppen, insbesondere mit Kindern, sicheres Auf-
treten, Einflhlungsvermégen, Kommunikationsfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

Abschluss

Nach bestandener Abschlussprifung wird auf Antrag von
der Behorde flr Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration die Erlaubnis zum Flihren der Berufsbezeich-
nung ,Orthoptistin” oder ,Orthoptist” erteilt.
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Einfiihrung:
Berufliche Bildungswege in Hamburg

Bildungsgénge fiir Jugendliche

Bildungsgénge fiir junge Menschen
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Bildungsgange im Anschluss

Berufliche Weiterbildung ‘

in der Ausbildungsvorbereitung

mit dem ersten
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mittleren Schulabschluss

an die Fachhochschulreife

Bildungsgénge fiir junge Menschen

mit Beeintrachtigungen
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B BILDUNGSGANGE FUR JUNGE MENSCHEN MIT EINEM MITTLEREN SCHULABSCHLUSS (MSA)

B Information und Anmeldung

Berufsfachschule fiir Orthoptik

an der UKE-Akademie fiir Bildung und Karriere
Standort Augenklinik

MartinistraBe 52, 20246 Hamburg

Tel.: 74 10-523 24, www.uke.de/akademie

Ausbildungsbeginn, Bewerbungsfristen und Sprechzeiten
sind telefonisch zu erfragen.

Auszubildende in der Orthoptik erhalten am Universitats-
klinikum Hamburg-Eppendorf seit dem 1.1.2019 eine tarifli-
che Ausbildungsvergutung, die nach den Ausbildungsjahren
gestaffeltist.

Berufsfachschule fiir Physiotherapie

Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten sind Exper-
ten fur Bewegung. Sie unterstitzen bei der Entwicklung,
beim Erhalt oder bei der Wiederherstellung von Funktionen
im korperlichen und seelischen Bereich und ermdglichen so
eine aktive Teilhabe am Leben. Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten arbeitenin zahlreichen unterschiedlichen
medizinischen Fachrichtungen. Daflr sind ein hohes Mal an
medizinischem und anatomischem Wissen und eine gute
Kooperation mit dem arztlichen und pflegerischen Personal
notig. Aufgrund arztlicher Verordnung stellen sie selbststan-
dig einen Behandlungsplan auf und fihrenihn durch. Hierbei
kommen sowohl krankengymnastische Techniken als auch
MaRBnahmen der physikalischen Therapie zum Einsatz. Diese
Behandlungsmethoden erganzen die arztliche Therapie.

Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht
am Lernort Berufsfachschule sowie praktischer Ausbildung
inverschiedenen Einrichtungen des Gesundheitswesens.
Neben der methodischen Anwendung der Physiotherapie
in den medizinischen Fachgebieten gibt es weitere Unter-
richtsfacher, unter anderem: Anatomie, Physiologie, Krank-
heitslehre, Hygiene, Angewandte Physik und Biomechanik,
Pravention und Rehabilitation, Physiotherapeutische Be-
fund- und Untersuchungstechniken, Krankengymnastische
Behandlungstechniken, Massagetherapie, Elektro-, Licht-,
Strahlentherapie sowie Trainings- und Bewegungslehre.
Die praktische Ausbildung in den medizinischen Fachgebie-
ten Chirurgie, Innere Medizin, Orthopadie, Neurologie, Pa-
diatr